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 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

на 2022 – 2025 годы 

 

между администрацией и коллективом 

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 27 города Пятигорска                                                                                                     

 

I. Общие положения.  

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

средней общеобразовательной школы  № 27 города Пятигорска.  

1.2.   Коллективный договор заключен в соответствии с  

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Федерацией 

профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей 

Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края (далее-

отраслевое соглашение); 

- Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении управления 

образования   администрации города Пятигорска (далее-городское отраслевое 

соглашение); 

- другими законодательными и нормативно - правовыми актами.  

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы  и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением для обеспечения стабильной и эффективной деятельности трудового 

коллектива и совершенствования образовательного процесса. 

       1.3.  Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель, в лице его представителя -  директора МБОУ СОШ № 27 

Бурховецкая Екатерина Евгеньевна (далее - работодатель); 

 - работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, в лице их представителя  - председателя 

первичной профсоюзной организации Ляпина Наталья Александровна (далее – 

профком).  



  

        1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников  учреждения(в том числе – совместителей).  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

      1.5.  Первичная профсоюзная организация , в лице профкома, выступает в 

качестве единственных полномочных представителей работников учреждения при 

разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по 

решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том 

числе вопросов оплаты труда, размеров доплат и надбавок, форм и размеров 

материального поощрения, занятости, найма, увольнения, а также по вопросам 

социальной защищенности коллектива и отдельных работников. 

      1.6.   В случае когда трудовые отношения или тесно с ними связанные, между 

работником и работодателем не урегулированы настоящим коллективным 

договором, либо ухудшают положение работника по сравнению с действующим 

отраслевым соглашением, городским отраслевым соглашением, то указанные 

отношения регулируются по нормам  указанныхсоглашений и применяются условия 

соглашений, наиболее благоприятные для работников.  

1.7.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания, а также  

работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.8.   Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения (ст. 43 ТК РФ). 

1.9.  При   реорганизации  учреждения в форме слияния,   присоединения,   

разделения,   выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

     1.10.  При смене формы собственности учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.  

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 

43 ТК РФ).  

       1.11.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

       1.12.  В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   

в   порядке, установленном  ТК РФ. Принятые изменения и дополнения 

оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой 

частью и доводятся до сведения коллектива учреждения. 

       1.13.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 



  

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности. С 

инициативой по внесению изменений и дополнений в настоящий коллективный 

договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону 

письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость внесения изменений и 

дополнений. 

         Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на общем собрании работников. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социального и экономического положения 

работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами путем  переговоров. 

1.15. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует до 10 января 2025 года. 

1.16. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового 

коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока 

действия не позднее 31декабря 2025 года. 

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет. 

 

II. Социальное партнерство и координация действий сторон. 

 

Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие содержания образования, 

необходимость улучшения положения работников  стороны  договорились: 

2.1.    Осуществлять согласованную политику по реализации нормативных 

правовых актов, направленных на выполнение главных задач, стоящих перед 

образовательным учреждением и социальную защиту работников. 

2.2.  Работодателю при принятии приказов и иных документов, затрагивающих 

социально-экономические и трудовые права и интересы работников учреждения 

учитывать положение настоящего Коллективного договора. 

2.3. Предоставлять друг другу достоверную и своевременную информацию о 

принимаемых решениях и документах по трудовым, социально- экономическим 

вопросам. 

2.4.   Способствовать формированию в общеобразовательном учреждении 

корпоративной культуры, стабильности, предотвращению коллективных трудовых 

споров при  условии выполнения обязательств, включённых в  Коллективный 

договор. 

2.5.  Содействовать в улучшении морально-психологического климата в 

коллективе и предотвращения социальной напряжённости. 

2.6.   Способствовать организации систематической работы по повышению 



  

квалификации и переподготовке  педагогических работников в соответствии с 

законодательством РФ. 

2.7.  Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест в учреждении и 

массового увольнения. 

2.8.  Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении 

учреждением непосредственно работниками и через профком: 

 учёт мнения профкома; 

 согласование  профкомом;   

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

Коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития учреждения; 

 участие в разработке и принятии Коллективного договора; 

другие формы (ст.53 ТК  РФ). 

2.9.  По согласованию с профкомом производится: 

 распределение учебной нагрузки; 

 утверждение расписания  занятий; 

 установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

 утверждение должностных обязанностей работников; 

 утверждение графиков отпусков; 

 принятие Положений о дополнительных отпусках; 

 изменение условий труда. 

 2.10.  С учетом мнения  профкома рассматриваются  следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

 поощрения работников; 

 привлечение к сверхурочным работам; 

 разделение рабочего времени на части; 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 очередность предоставления отпусков; 

 установление заработной платы; 

 применение систем нормирования труда; 

 массовые увольнения; 



  

 установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

 создание комиссий по охране труда; 

 составление графиков сменности; 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные 

особые условия труда; 

 размеры повышения заработной платы в ночное время; 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

 определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования; 

 установление сроков выплаты заработной платы работников; 

 другие вопросы, предусмотренные коллективным договорам. 

 

III. Трудовые отношения.  

 

    3.1.  Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

3.1.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения  определяются   в  соответствии   с главами 10 - 13  ТК РФ,  другими   

законодательными   и нормативными правовыми актами, Уставом МБОУ СОШ № 

27  и не могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, отраслевым соглашением,   городским отраслевым 

соглашением,   а также настоящим    Коллективным договором. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 

3.1.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в 

кадровой службе работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя  (ст. 67 ТК РФ). 

3.1.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под подпись с Уставом организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, отраслевым 

соглашением,   городским отраслевым соглашением, а также иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника (ст. 68 ТК РФ).  Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу.  

В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 



  

трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

3.1.4.  Формы трудовых договоров работников разрабатываются работодателем с 

учетом мнения профкома (Приложение № 2). 

3.1.5.   Трудовой договор с работником заключается, как правило,  на 

неопределенный срок. 

      Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59  ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

      В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает 

работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном 

характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

        Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок (ст. 58  ТК РФ). 

 3.1.6.   При заключении трудового договора учитывается мнение профкома 

учреждения в отношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в 

порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ: 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, работающими в данном учреждении по совместительству; 

- с пенсионерами по возрасту; 

- с заместителями руководителей. 

  3.1.7.    Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, 

поступающим на работу, предварительно направляются в профком.                                                                      

  3.1.8.    Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции 

труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового 

договора на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).     

       3.1.9.    2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для (варианты): 

-  многодетных матерей (отцов); 

- педагогических работников, имеющих действующую квалификационную 

категорию; 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др. 

       3.1.10.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы 

и компенсации и др. 

В трудовом договоре с каждым работником  должны быть уточнены и 

конкретизированы: 

         1)  его должностные обязанности;  

         2)  требования к компетенции;  

         3)  условия оплаты труда; 

         4) показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующихвыплат в зависимости от результатов труда и качества 

работы; 

         5)  меры социальной поддержки; 

         6)  размер поощрения за достижения коллективных результатов труда  

и т. п. 

При этом условия получения выплат и вознаграждений должны быть понятны 

работодателю и работнику не допускать разного толкования.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

3.1.11.   Работодатель обеспечивает заключение (оформление) с работниками 

трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты 

труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда;  

- размеры выплат компенсационного характера; 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в организации показателей и критериев. 

3.1.12.      Работодатель обеспечивает  своевременное уведомление работников 

в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора не позднее чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ), а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий труда. 

Дополнительное соглашение составляется в письменном виде, в двух 



  

экземплярах. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья.  

3.1.13.   Работодатель ставит в известность профком о своем решении 

расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее 

чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения. 

3.1.14.   Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу 

в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным 

согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение 

рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям 

трудового договора. 

3.1.15. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

3.1.16. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 

изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

3.1.17. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, 

предусмотренных законодательством (ст. 178 ТК РФ), производится также при 

увольнении по основаниям: 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора (п. 7 ст. 77 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8  ст. 77 ТК РФ); 

- неизбрание на должность (п. 3 ст. 83 ТК РФ).  

3.1.18. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, 

производится с учетом мотивированного мнения профкома по п. 2, п. 3, п. 5, п. 6, п. 

7, п. 8, п. 9, п. 10, п. 11  ст. 81 ТК РФ, ст. 82 ТК РФс учетом мотивированного 

мнения выборного органа профсоюзной организации в порядке предусмотренном 

ст.373 ТК РФ.. 

3.1.19.Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК  РФ). 

3.1.20.  Работодатель обязан произвести окончательный расчёт и выдать 

работнику трудовую книжку в день увольнения.  

  Работник обязан до получения окончательного расчёта оформить всю 

числящуюся за ним документацию, сдать отчёты в администрацию учреждения, 

книги в библиотеку, при необходимости провести иные действии по возврату 

имущества учреждения. 

 

3.2.Трудовые отношения.  

3.2.1. В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные   

ст. 57   ТК   РФ, в том числе объем учебной нагрузки (педагогической  работы)  



  

педагогических работников.  

         3.2.2.  Объем   учебной   нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  

работникам   в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам,обеспеченности    кадрами,    других    конкретных    

условий    в    учреждении.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен  сторонами   только с письменного 

согласия работника либо по инициативе работодателя в случаях и порядке, 

указанном в п.3.2.7. настоящего Коллективного договора. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу (далее педагогических работников) помимо 

основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  

согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск. 

           Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в 

очередной отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. 

   3.2.3.    При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем   и   преемственность   преподавания   

предметов   в   классах.   Объем   учебной   нагрузки, установленный 

педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год,   за   исключением   случаев   уменьшения   количества   

часов   по   учебным    планам    и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

         Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

   3.2.4.   Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

организаций, учрежденийи другим работникам  (включая   работников   органов 

управления   образованием   и   учебно-методических   кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых 

МБОУ СОШ №27  является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

        3.2.5.    Учебная   нагрузка  педагогическим работникам,   находящимся   в  

отпуске   по  уходу  за  ребенком  до исполнения им возраста трех лет 

устанавливается на общих основаниях и  передается на  этот период для 

выполнения другим учителям. 

3.2.6.      Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 



  

планируется. 

 3.2.7.   Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических 

работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе директора, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 -уменьшения   количества   часов   по   учебным   планам   и   программам,   

сокращения количества    классов(групп); 

 -временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия,  увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 -простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в данном учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий  в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск  по  уходу  за  ребенком  

до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

 В  указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.2.8.  По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило,  только на новый учебный год,   в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст.73 ТК РФ). 

В течение учебного  года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст.162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда (Приложение №3). 

3.2.9. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

 При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 



  

работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 части первой ст. 77 ТК 

РФ. 

          3.2.10.     В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 

77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 

пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

 

  IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

       4.1.  Работодатель обеспечивает занятость работников учреждения в 

соответствии с законодательством  Российской Федерации с учетом их профессий, 

квалификации и условий трудового договора. 

4.2. Стороны признают необходимым проводить анализ кадрового потенциала 

учреждения, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической 

педагогической нагрузки, дефицита кадров по (предметам) специальностям. 

4.3. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с п. 2 части первой ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной 

форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых 

соглашениях (ст. 82 ТК РФ). 

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должности и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства.   

   Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным п. 2, 3 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения профкома  (ст. 373, ст. 82 ТК РФ). 

4.4.   Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 или п. 2 

части первой ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

4.5.  Трудоустраивать   в   первоочередном   порядке   в   счет установленной   

квоты   ранее уволенных или подлежащих увольнению из школы инвалидов. 

Стороны договорились, что: 

4.6.  В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве 

работников решается совместно, администрация учреждения и профсоюзный 

комитет. 

4.7.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 
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- лица предпенсионного возраста (за 1-2 года до пенсии); 

- проработавшие в данном учреждении свыше 15 лет; 

-одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 

- молодые специалисты в первые 2 года работы. 

4.8.    Высвобождаемым    работникам    предоставляются    гарантии    и    

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст.   178,   180 ТК РФ),  а также преимущественное право 

приема на работу  при появлениивакансий. 

 4.9.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

            5.1.   Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), условиями 

трудового договора, учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности, должностными инструкциями     работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

Учебный план учреждения,  с учетом мнения родителей, реализуется в режиме 

пятидневной учебной недели при шестидневной рабочей недели. Суббота 

методический день. Выходной день  воскресенье.  

 Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником (ст. 91 ТК РФ). 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка  и 

Уставом МБОУ СОШ № 27. 

5.4. Ставки заработной платы устанавливаются педагогическим работникам за 

преподавательскую работу исходя из затрат их рабочего времени в 

астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных 

между уроками. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 



  

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

5.5.  Ненормированный рабочий день устанавливает для следующих 

работников: директор, заместители директора. 

5.6. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается 

работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины,  

- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии  с 

медицинским заключением. 

 5.7. При составлении расписания уроков соблюдаются санитарные правила с 

целью недопущения перегрузки учащихся, а также учитывается рациональное 

использование рабочего времени педагогических работников, чтобы не нарушалась 

их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

(так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) 

между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся  рабочим 

временем педагогических работников не являются.  

5.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных    планом    учреждения  (заседания    

педагогического    совета,    родительские собрания и т.п.), педагогические 

работники вправе использовать по своему усмотрению. 

5.9.Учителя имеют право на свободный от занятий день для методической 

работы в случаях: 

-при  учебной нагрузке не более 18 часов в неделю; 

-наличия детей в возрасте до 11 лет, независимо от учебной нагрузки (как 

правило, в субботу);  

-работнику, работающему над диссертацией, по его просьбе, если  объем 

учебной нагрузки не превышает 24 часов в неделю. 

5.10.  Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 

счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения, при этом на работника 

распространяются и нормы п.5.9. 

5.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

 - работникам, труд  которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в 

размере не менее двойной или часовой ставки; 

 - работникам, получающим месячный оклад, в размере не менее одинарной  



  

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий  

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а  

день отдыха оплате не подлежит. 

5.12.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия 

с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 

18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  только при 

наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и 

письменного согласия работника, а также с учетом дополнительных условий, 

установленных в отношении отдельных категорий работников, и ограничений, 

установленных статьей 99 ТК РФ.  

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 

помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения  профкома. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

5.13.  В дни работы к дежурству по  учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

5.14.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.15.    Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительным 

отпусками, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул (например, дежурство, пришкольный лагерь 



  

и другие).  

В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения работ, ненормируемой части  рабочего времени, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах недели или месяца. 

5.16.   Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в 

другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в 

тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность 

может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени 

указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

5.17.   Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и 

времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

Во время осенних, зимних, весенних каникул предоставляются учителям 

свободные от работы дни для совершенствования методического и 

профессионального мастерства. 

5.18. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, 

установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном 

законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.) 

         5.19.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за 

первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы в учреждении. Отпуск за второй и последующие годы работы 

предоставляется в соответствии с очередностью. 

5.20.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст. 372  ТК РФ. 

5.21. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

5.22.   Оплатаотпускапроизводится не позднее, чем за три дня до его начала. 
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5.23. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится по 

письменному распоряжению работодателя  только с согласия работника в 

соответствии  ст. 124, 125 ТК  РФ. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: 

-    при временной нетрудоспособности работника; 

- при выполнении работником государственных или общественных 

обязанностей; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 

актами учреждения (ст.124 ТК РФ). 

5.24.  Педагогическим    работникам  через каждые 10 лет преподавательской 

работы может предоставляться длительный отпуск сроком до одного года  (п. 4 ч. 5 

ст. 47 закона №273-ФЗ) без сохранения заработной платы. 

  5.25.  Учреждение, с учетом финансовых возможностей, предоставляет работникам 

ежегодные отпуска большей (по сравнению с предусмотренной законодательством) 

продолжительностью путем присоединения дополнительного оплачиваемого 

отпуска к ежегодному отпуску или предоставления этого отпуска в каникулярное 

время (в календарных днях): 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня; 

  -  за участие в проведении ЕГЭ – кратно отработанным дням. 

5.26. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2  календарных дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей в армию - 1 календарный день;  

- бракосочетание работника - 3 календарных дня, бракосочетание детей 

работника - 2 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня;  

- председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома за 

общественную работу - 5 календарных дней; 

-  работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции 

(COVID-19) – 2 дня отдыха. 

 Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам (в календарных днях) в следующих 

случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ): 

5.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

5.28. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается  

дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительностью – 3 

календарных дня. 

VI. Оплата и нормирование труда 

 6.1. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения 



  

осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

(Приложение №5). Положение по оплате труда утверждается директором 

учреждения по согласованию с профкомом и является неотъемлемым 

приложением  к настоящему Коллективному договору. 

6.2.  Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

коллективным договором, в соответствии с федеральными и  краевыми законами, 

иными нормативными актами Российской Федерации, Ставропольского края и 

администрации города Пятигорска, отраслевыми соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

6.3.До установления Правительством Российской Федерации базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам работников сферы образования 

минимальный гарантированный уровень оплаты труда для каждой 

профессиональной квалификационной группы устанавливается не ниже, чем в 

отраслевом соглашении или городском отраслевом соглашении. 

6.4. Работнику, отработавшему норму рабочего времени в нормальных 

условиях и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается 

заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда, 

устанавливаемого федеральным законодательством.  

По основной работе доплата до минимального размера оплаты труда (МРОТ) 

производится без учета выплат стимулирующего характера, а также доплат за 

выполнение им дополнительной работы, порученной работнику с его письменного 

согласия приказом руководителя. 

6.5.    Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые две недели. 

Днями выплаты заработной платы являются: 12 и 26 числа каждого месяца. Ст.136 

ТК РФ. Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению 

работника на расчетный счет в банке. При выплате заработной платы работнику 

вручается расчётный листок, форма которого утверждается работодателем по 

согласованию с профкомом (Приложение №4), с указанием составных частей 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и 

оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.6. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда специалистов, 

учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала учреждения 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным 

расписанием и иными локальными нормативными актами учреждения, трудовыми 

договорами, заключаемыми с работниками соответствующих категорий. 

    Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебно-воспитательный процесс, предусматривает 

фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей 



  

в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

6.7.   Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном 

размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными и 

иными особыми условиями труда (производится с учетом результатов специальной 

оценки условий труда. До проведения в установленном порядке специальной 

оценки условий труда работнику, выполняющему данную работу, работодатель 

осуществляет повышенную оплату труда); 

 доплата за совмещение профессий (должностей); 

 доплата за расширение зон обслуживания; 

 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно   отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

 доплата за работу в ночное время; 

 повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

 повышенная оплата сверхурочной работы. 

6.8. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном 

отношении к размеру должностного оклада) и стимулирующих выплат (в рублях 

или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами 

МБОУ СОШ № 27, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками. 

6.9. В случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного 

учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов 

работников, с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовому 

договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных 

окладов и (или) выплат компенсационного характера 

6.10.   Система стимулирующих выплат работникам включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и иные выплаты). 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 

педагогического работника, являются критерии, отражающие качество его работы. 

6.11.Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного 

балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 

остальных категорий работников. 

6.12. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда производится на основании 

представления руководителя учреждения по согласованию с профкомом первичной 



  

профсоюзной организации.  

Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы 

работников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей 

работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается приказом руководителя 

учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с положением или 

регламентом работы комиссии. 

6.13. Заместители директора МБОУ СОШ № 27, руководители ШМО, 

председатель ПК представляют  на рассмотрение комиссии по распределению ФОТ 

аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся 

основанием для установления поощрительных выплат. 

6.14. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

-  за интенсивность и высокие результаты работы; 

-  за качество выполняемых работ; 

-  денежное вознаграждение по итогам работы и др. 

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера 

учитывается: 

-  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

-   участие в течение периода в выполнении особо важных работ и 

мероприятий. 

6.15.Вслучаях,когдаразмероплатытрудаработниказависитотстажа, 

образования,квалификационнойкатегории,государственныхнагради(или) 

ведомственных знаковотличия,ученойстепени,правонаегоизменение 

возникаетвследующиесроки:  

- приувеличениистажапедагогическойработы,стажаработыпо специальности 

- соднядостижениясоответствующегостажа,еслидокументы 

находятсяворганизации,илисодняпредставлениядокументаостаже,дающем 

правонаповышениеразмераставки(оклада)заработнойплаты;  

- приполученииобразованияиливосстановлениидокументовоб образовании - 

содняпредставлениясоответствующегодокумента;  

- приустановленииквалификационнойкатегории - соднявынесения 

решенияаттестационнойкомиссией;  

- приприсвоениипочетногозвания,награжденияведомственнымизнаками 

отличия – содняприсвоения,награждения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук -со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 



  

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.16.    Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком истек срок действия квалификационной категории, оплата труда при 

выходе на работу сохраняется в течение года по ранее имевшейся 

квалификационной категории. 

6.17.   Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом 

имеющихся квалификационных категорий в течение срока их действия в 

следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если срок 

действия квалификации не истек; 

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в 

государственные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих 

работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

6.18.В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 

в период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 

после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии со ст. 335 ТК 

РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемы к квалификационной категории и ее прохождения, но не более 

чем на один год после выхода на работу; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, 

подтверждающее данное основание.  

6.19.Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 

течении первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 
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с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 

после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ст. 335 ТК 

РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной 

категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, 

поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной 

категории и копии документов, подтверждающих данные основания.  

6.20.  Удержания из заработной платы работника для погашения его 

задолженности производится только в случаях и размерах, предусмотренных 

статьями 137-138 Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами. При 

этом общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 

может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. 

6.21. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор учреждения. 

6.22.    В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут  

дисциплинарному взысканию. 

6.23. При предоставлении отпуска педагогическим работникам, 

осуществляющим функции классных руководителей,  исчисление среднего 

заработка для его оплаты должно осуществляться с учетом выплаченного им 

вознаграждения за классное руководство в рамках ПНПО. Выплата вознаграждения 

за классное руководство педагогическим работникам образовательных учреждений 

также производится в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском 

(Письмо Мин. Финансов РФ от 08.06.07 №12-02-03/2507 «О выплате отпускных 

педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов РФ и 

муниципальных образований»). 

6.24.    Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

6.25.    В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

6.26.    Работодатель обязуется обеспечивать: 

-  извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 



  

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного 

листа утверждается работодателем с учетом мнения профкома в порядке, 

установленном для принятия локальных нормативных актов (Приложение № 4); 

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК 

РФ).   Выплаты при увольнении   - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ); 

- при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы работодатель выплачивает работнику 

денежную компенсацию в размере, предусмотренном трудовым законодательством 

(федеральным (или региональным) за каждый просроченный день (ст. 236  ТК РФ), 

обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя; 

- оплату времени простоя не по вине  работника при условии, что работник 

предупредил работодателя в письменной форме, в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ);  

- сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, краевого и 

городского соглашений по вине работодателя учреждения или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

6.27. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам в случаях: 

-  смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической 

помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского 

страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих 

постановлений Правительства РФ; 

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

- иных случаях, что фиксируется в Положении о материальной помощи учреждения 

(Приложения № 6). 

6.28. Стороны договорились принимать меры по снижению социальной 

напряжённости в трудовом коллективе. Профком  координирует коллективные 

действия в соответствии с ТК РФ:  

- осуществляет контроль над оплатой труда; 

- оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь 

членам профсоюза по защите  их  социально – экономических,  трудовых прав, в 

том числе и при обращении  в судебные  инстанции через городскую организацию 

Профсоюза; 

         - обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам 

оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного 

законодательства и норм социального страхования. 

 

VII. Аттестация,профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 



  

квалификации работников 

 

7.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

7.2.  Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспективы развития учреждения. 

         7.3.    Работодатель обязуется: 

         7.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности), а также 

прохождения всех педагогических работников курсов повышения квалификации по 

ФГОС.  

7.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в 3 года. 

7.3.3.  В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

7.3.4.  В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы.  

7.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 Трудового кодекса 

РФ. 

7.3.6.   Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 

результатам, устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям стимулирующие доплаты, со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

7.4.    Если в течение 5 лет педагогический работник не аттестовался на первую 

или высшую категорию, то руководитель учреждения  вправе обязать работника 

пройти процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности.  

7.5.    Проведение  аттестации педагогических работников занимаемым ими 

должностям  осуществляется один раз в 5 лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 

организованной данным образовательным учреждением.  

В  целях защиты прав педагогического работника при подтверждении 

соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной 

организации. 

7.6.   Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими 



  

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности должны 

определяться работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета. Для 

проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работника занимаемой 

должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель профкома учреждения. 

7.7. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не 

подлежат: 

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 

двух лет; 

 в течение срока действия второй квалификационной категории;  

 беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности 

и родам;  

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

 при наличии государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

 имеющие победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом 

или муниципальном уровнях за последние три года; 

 при получении отраслевых знаков отличия за последние пять лет; 

 имеющие победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение 

денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование» за последние  пять лет.  

7.8.По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

7.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если 

невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

ежегодно заключается Соглашение по охране труда (Приложение №7). 

8.2. Работодатель обеспечивает: 

- выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 



  

на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную оценку условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

учреждения; 

-создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе входят 

представители работодателя и профкома (ст. 218 ТК РФ). 

- возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения 

аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и приобретения 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

- привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по приёмке 

образовательного учреждения к новому учебному году; 

- проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- нормативными и справочными материалами по охране труда, 

правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами 

за счет средств учреждения; 

- работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей; 

      - приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ). 

- своевременное отчисление средств на обязательное социальное страхование 

работников учреждения в соответствии с требованиями федерального 

законодательства; 

     -обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

-сохранение места работы (должность) и среднего заработка за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- проведение специальной оценки условий труда;  

- прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 



  

места работы (должности) и среднего заработка;  

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

- учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха детей работников. 

8.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с профкомом 

инструкции по охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). Обеспечивает 

соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране 

труда. 

Представляет в профком письменный отчет об исполнении Соглашения 

по охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень 

выполненных работ и объем средств, израсходованных на выполнение 

каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

8.5. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам 

труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимает меры к их устранению. 

8.6.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности,  либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

8.7. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха 

работников. 

8.8. Профком: 

- осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза 

учреждения на охрану труда; 

- инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, организацию 

ее эффективной работы; 

- участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда; 

- оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны 

труда; 

- принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

- организовывает проведение физкультурно-оздоровительных 



  

мероприятий для работников образовательного учреждения и членов их 

семей. 

 

IX. Гарантии и льготы. 

 

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

9.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

9.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.  

9.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников для 

получения дополнительного профессионального образования по программам  

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не  

реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного 

возмещения им командировочных расходов, как это установлено  трудовым 

законодательством 

Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального 

образования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и 

компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для 

работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при  

заключении с работодателем  договора. 

9.5 Работники учреждения, работающие на постоянной основе, 

обеспечиваются льготными путевками в пансионаты и санатории с учетом личных 

заявлений в пределах количества путевок, выделенных учреждению по решению 

президиума городской организации Профсоюза в рамках муниципальной 

программы «Социальная курортная карта». 

9.6. Члены профсоюза имеют право на участие в мероприятиях городской 

профсоюзной оздоровительной программы «Здоровье», а также на получение 

путевки в профсоюзные здравницы ФНПР по льготной цене (не более 80% 

стоимости путевки). 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются 

ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 



  

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; 

Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией 

профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья; 

Отраслевогосоглашения по учреждениям образования Ставропольского 

края;Отраслевогосоглашения по учреждениям образования города Пятигорска; 

Устава  учреждения; настоящего коллективного договора. 

10.2 Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности  учреждения и принимается во внимание при  

поощрении работников, их аттестации. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его 

членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и 

награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

10.3.Работодатель  обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. Перечисление 

средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств 

на заработную плату. 

10.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 

30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной 

платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).  

 10.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется 

посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 372, 

373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 

решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения 

его официальное мнение. В случае, если мнение профкома не совпадает с 

предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, 

решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и 

обязательным для сторон. 

10.6. Представители профсоюзной организации включаются в состав  

управляющего совета, комиссии  по тарификации, аттестации педагогических 

работников,  охране труда, социальному страхованию.    

10.7. Профкому предоставляется  бесплатно  помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением,  



  

оборудованием, необходимым для работы самого профкома и проведения собраний 

работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное 

оборудование, необходимые нормативные документы электронную почту и 

Интернет, на сайте учреждения бесплатно предоставляется возможность 

размещения материалов в разделе «профсоюз». Работодатель обеспечивает охрану и 

уборку выделяемого помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся 

транспортные средства и создает другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности профкома. 

 10.8. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

 10.8.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может 

производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются. 

 10.8.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной 

нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных 

доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) 

работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо 

соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  

профсоюзного органа, членами которого они являются, а председатель 

(заместитель) профсоюзной организации  – с согласия вышестоящего профсоюзного 

органа. 

10.8.3. Работники учреждения, являющиеся членами краевого комитета 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  

для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива  - не менее 12 

рабочих дней в год.  Данное положение распространяется  также на работников 

учреждения, являющихся членами комиссии по ведению коллективных переговоров 

и заключению коллективного договора - не менее 7 рабочих дней. 

 10.9. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве 

делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе пленумов, 

президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

 10.10. Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобожденному от основной работы, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда  в размере  

не менее 25% ставки заработной платы (должностного оклада) за личный вклад в 

общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий и др. 

 10.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение 



  

двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной 

ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного 

договора.Ответственностьсторон. 

 

11.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней 

со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

11.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 4 

человек с равным представительством от работодателя и профкома.  

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

11.4.Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на общем 

собрании 1 раз в год  и размещаются на сайте  учреждения. 

11.5. В 10-ти дневный срок со дня подписания коллективного договора 

стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в 

котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные 

исполнители. 

11.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается совместным 

решением работодателя и профкома. 

11.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую 

информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего коллективного 

договора. 

11.8.  Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более 3 лет. 

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

    11.10. В соответствии с действующим законодательством  несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, 

другие противоправные действия (бездействия). 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

№1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

№2. Примерная форма трудового договора. 

№3. Положение об оплате труда работников. 

№4. Форма расчетного листка. 

№5. Положение о порядке и предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска  

Сроком на 1 год. 

№6. Положение об оказании материальной помощи работникам. 

№7 Соглашение по охране труда  

№8. Положение о порядке обработки персональных данных работников. 

№9. Перечень профессий и должностей работников, которым в связи с 

ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 2 

календарных дня 

№10. Перечень профессий и должностей, на которых работники 

обеспечиваются бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты. 

№11. График сменности 

 
 
 

 

 



  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила  

внутреннего трудового распорядка работников МБОУ СОШ № 27 

 

 

  

 

 «Мнение учтено» 

председатель первичной  

профсоюзной организации 

Ляпина Наталья Александровна 

________________________ 

 

«_____»_____________2021г. 

Приложение №1  к коллективному договору  

 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ № 27 

Бурховецкая Екатерина Евгеньевна 

 

____________________________ 

«____»__________2021г. 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1   к коллективному договору 

  

 «Мнение учтено»   Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ№27 

Председатель первичной  

профсоюзной организации                          ________  Е.Е.Бурховецкая 

Н.А.Ляпина 

«_____»________2021г.                                                                        «_____»_____________2021г 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников   

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 27 г.Пятигорска 

 

1. Общиеположения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

работников школы (далее - Правила) разработаны в соответствии с 

Трудовым Кодексом РоссийскойФедерации, Федеральнымзакономот 

08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части регулирования 

дистанционной(удаленной)работы и в 

1.2.  

1.3.  

1.4. ременного перевода работника на 

дистанционную(удаленную)работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ 

от29.12.2012г«Об образовании в Российской Федерации»с 

изменениями от 24 марта 2021 года, Приказом Министерства 

Здравоохранения Российской Федерацииот28января2021г. N 

29н«Обутверждениипорядкапроведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников…», Постановлением Правительства РФ № 466 от 

14.05.2015г «О 

ежегодныхосновныхудлиненныхоплачиваемыхотпусках"сизменениям

иот 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государственного 

  



  

санитарного 

врачаРФот28сентября2020годаN28«Обутверждениисанитарныхправил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом 

общеобразовательной организации и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей190ТК 

Российской Федерации. 

1.5. ДанныеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкавМБОУСОШ№

27 регламентируют порядок приёма,отказа в приеме на 

работу,перевода, отстранения и увольнения работников школы, 

основные права, 

обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора,режимработы

ивремяотдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания,а также другие вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

1.6. Настоящие Правила способствуют эффективной организации 

работы 

трудовогоколлективаМБОУСОШ№27,осуществляющейобразовательн

ую 

деятельность,рациональномуиспользованиюрабочеговремени,повыше

нию качества и эффективности труда работников,укреплению 

трудовой дисциплины. 

1.7. Данныйлокальныйнормативныйактявляетсяприложени

емк Коллективному договору МБОУ СОШ №

 27,осуществляющей образовательную деятельность. 

1.8. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает 

директор с 

учётоммненияОбщегособраниятрудовогоколлективаипосогласовани

юс профсоюзным комитетом. 

1.9. ОтветственностьзасоблюдениенастоящихПравилединыдляв

сех членов трудового коллективаорганизации,

 осуществляющей образовательную деятельность. 

 

2. Порядокприема, отказавприеменаработу, перевода, 

отстраненияи увольнения работников школы 

2.1. Порядокприеманаработу 

2.1.1. Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудово

го 

договораоработевданнойорганизации,осуществляющейобразовательн

ую деятельность. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме(ст.57ТК 



  

РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового 

документа, 

отражающегоихсогласованнуюволюповсемсущественнымусловиямтру

да работника.Один экземпляр трудового договора хранится в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой 

- у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускаетсятольковслучаях,предусмотренныхстатьями58и59Трудовог

о кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить 

администрации школы: 

паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности,заисключение

м случаев, если трудовой договор заключается впервые.Впервые 

принятым на 

работусотрудникамнеоформляютсятрудовыекнижкивбумажномвариан

те (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в 

базу ПФР в электронном виде(ст.65ст.331ТКРФ).Лица, имеющие 

бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе 

потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали 

заполнять в соответствии со ст.65 ТК РФ.  

Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного)учета,в том числе в форме электронного 

документа; 

документвоинскогоучета-длявоеннообязанныхилиц,подлежащих 

призыву на военную службу; 

документобобразованиии (или) 

оквалификацииилиналичииспециальных знаний - при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку о наличии(отсутствии)судимости и(или)факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политикиинормативно-

правовомурегулированиювсферевнутреннихдел,- при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

заключение о предварительном медицинском осмотре(статья49пункт9 

Федерального закона №273-ФЗ от29.12.2012г"Об образовании в 

Российской Федерации").При проведении предварительного осмотра 

работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты 



  

ранее 

проведенных(непозднееодногогода)предварительногоилипериодическ

ого осмотра,диспансеризации,иных медицинских 

осмотров,подтвержденных медицинскими документами,в том числе 

полученных путем электронного обмена между медицинскими 

организациями,за исключением случаев выявления у него симптомов 

и синдромов заболеваний, свидетельствующих 

оналичиимедицинскихпоказанийдляповторногопроведенияисследован

ий либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного 

или периодического осмотра. Медицинские 

организации, проводящие предварительные или 

периодические осмотры, вправе получать необходимую 

информацию о состоянии здоровья работника или лица, 

поступающего на работу, с использованием медицинской 

информационной системы из медицинской организации, к которой 

работник прикреплен для медицинского 

обслуживания.Лицо,поступающее на работу,вправе предоставить 

выписку из медицинской карты пациента,получающего медицинскую 

помощь в амбулаторных условиях(медицинскую карту), медицинской 

организации,к которой он прикреплен для медицинского 

обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

справку из учебного заведения о прохождении обучения(для лиц, 

обучающихсяпообразовательнымпрограммамвысшегообразовани

я). 

2.1.5. Лица,принимаемые на работу в школу,требующую 

специальных знаний(педагогические,медицинские)в соответствии 

с требованиями Тарифно-квалификационныххарактеристик (ТКХ) 

илисЕдинымтарифно-

квалификационнымсправочником,утвержденнымиПрофессиональн

ыми стандартами обязаны предъявить документы,

 подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

имеющиесреднеепрофессиональноеиливысшееобразованиеиотвечаю

щие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках,и(или)профессиональным 

стандартам,если иное не установлено Федеральным законом«Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

лица,обучающиесяпообразовательнымпрограммамвысшегообразова

ния по специальностям и направлениям подготовки "Образование и 

педагогическиенауки"иуспешнопрошедшиепромежуточнуюаттестац

ию неменеечемзатригодаобучения, 



  

допускаютсякзанятиюпедагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по 

дополнительным общеобразовательным программам допускаются 

лица,обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки,

 соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ,и успешно прошедшие 

промежуточнуюаттестациюнеменеечемзадвагодаобучения.Соответств

ие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем. 

2.1.6. Прием на работу в организацию,осуществляющую 

образовательную деятельность, 

безпредъявленияперечисленныхдокументовнедопускается. Вместе с 

тем,администрация школы не вправе требовать от работника 

предъявления документов,помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места 

работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, 

изданным на основании заключенного трудового 

договора.Содержание приказа 

должносоответствоватьусловиямзаключенноготрудовогодоговора.При

каз о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы.По требованию 

работника директор организации,осуществляющей образовательную 

деятельность,обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

директор 

школыобязанознакомитьработникаподросписьснастоящимиПравила

ми, Уставом,должностной инструкцией,инструкциями по охране 

труда и пожарной безопасности,иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.1.9. Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюстор

он может быть предусмотрено условие об испытании работника в 

целях 

проверки его соответствия поручаемой работе.Отсутствие в трудовом 

договореусловияобиспытанииозначает, 

чтоработникпринятнаработубез испытания. 

Впериодиспытаниянаработникараспространяютсяположения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 



  

соглашений, локальных нормативных актов.Испытание при приеме на 

работу не устанавливается для: 

беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет; 

лиц,получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образованиепоимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательн

ым программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругого 

работодателяпо согласованию между работодателями; 

лиц,которымнеисполнилось18лет; 

иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев,а для 

заместителейдиректорашколы — шестимесяцев, 

еслииноенеустановлено федеральнымзаконом. 

Призаключениитрудовогодоговоранасрокотдвух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель.В срок испытания не

 засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 

работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор 

школы имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с 

работником,предупредивегообэтомвписьменнойформенепозднее,чемз

а три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание.Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд.При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек,а работник продолжает работу,то 

он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового 

договорадопускаетсятольконаобщихоснованиях.Есливпериодиспытан

ия работник придет к выводу,что предложенная ему работа не 

является для него подходящей,то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию,предупредив об этом 

директора организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность, 

вписьменнойформезатри дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и директором школы. Работник обязан приступить к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 



  

договором. Если в трудовом 

договоренеопределенденьначалаработы,тоработникдолженприступить

к 

работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если 

работникнеприступилкработевденьначалаработы,тоработодательимеет 

право аннулировать трудовой договор.Аннулированный трудовой 

договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документомотрудовойдеятельностиитрудовомстажеработника (ст.66 

ТК РФ). На всех работников школы, проработавших более 5 дней и в 

случае, когда работа в данной организации,осуществляющей 

образовательную деятельность, является основной, оформляется 

трудовая книжка. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, 

переводахнадругуюпостояннуюработуиобувольненииработника, а 

также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награжденияхзауспехивработе.Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижк

у не вносятся,за исключением случаев,когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение.По желанию работника сведения о 

работе по 

совместительствувносятсявтрудовуюкнижкупоместуосновнойработын

а основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем не позднее недельного срока со дня приема на 

работу.Все записи о выполняемой работе,переводе на другую 

постоянную работу, квалификации,увольнении,а также о 

награждении вносятся в трудовую книжку на основании 

соответствующего приказа директора не позднее недельногосрока, 

априувольнении — вденьувольненияидолжныточно 

соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о 

выполняемой работе,переводе на другую постоянную работу и 

увольнении директор 

школыобязанознакомитьеевладельцаподросписьвеголичнойкарточке,

в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную 

информациюотрудовойдеятельностиитрудовомстажекаждогоработни

ка (далее-сведения о трудовой деятельности)и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

об индивидуальном(персонифицированном)учете в системе 

обязательного пенсионного страхования,для хранения в 



  

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются 

информация о работнике, местеегоработы, еготрудовойфункции, 

переводахработникана 

другуюпостояннуюработу,обувольненииработникасуказаниемоснован

ия и причины прекращения трудового договора,другая 

предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации(далее–

Кодекс),иным федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях,установленных Кодексом,при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения 

отрудовойдеятельностивместеструдовойкнижкойиливзаменее.Сведени

я 

о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника,внесения записей в его трудовую книжку(в 

случаях,есливсоответствиисКодексом,инымфедеральнымзакономна 

работника ведется трудовая книжка)и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо,имеющеестажработыпотрудовомудоговору, 

можетполучать сведения о трудовой деятельности:у работодателя по 

последнему месту работы(за период работы у данного работодателя) 

набумажномносителе, заверенныенадлежащимобразом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированнойэлектроннойподписью(приееналичииуработодате

ля); в многофункциональном центре предоставления государственных 

и муниципальных услуг на бумажном носителе,заверенные 

надлежащим образом;в Пенсионном фонде Российской Федерации на 

бумажном носителе, 

заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью;сиспользованиемединогопорталагосударственныхимуници

пальныхуслуг в форме электронного документа,подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику(за исключением 

случаев,есливсоответствиисКодексом,илиинымфедеральнымзакономн

а работника ведется трудовая книжка)сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя 

способом,указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной 

квалифицированнойэлектроннойподписью(приееналичииуработодате

ля), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 



  

установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтого 

заявления;приувольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора. 

2.1.23. Вслучаевыявленияработникомневернойилинеполнойинформац

ии в сведениях о трудовой деятельности,представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации,работодатель по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном(персонифицированном)учете в системе 

обязательного пенсионного страхования,для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 



  

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной 

организациикакдокументыстрогойотчетности. Трудоваякнижкаиличное 

дело директора школы хранится в МУ«Управление образование 

администрации города Пятигорска. 

2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело,состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу,копии документа об 

образованииипрофессиональнойподготовке, медицинскогозаключенияоб 

отсутствии противопоказаний к работе в организации,осуществляющей 

образовательнуюдеятельность, документов, предъявляемыхприприемена 

работувместотрудовойкнижки, аттестационноголиста. Здесьжехранится 

один экземпляр письменного трудового договора. 

2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность,вправепредложитьработникузаполнитьлистокпоучету 

кадров,автобиографию для приобщения к личному делу,вклеить 

фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личные  дела работников хранятся в образовательной 

организации, в том числе и после увольнения по ФЗ от 22.10.2004 г. №125 

ст. 22.1, законченные до 01.01.2003 г., хранятся 75 лет, после 01.01.2003 г. 

– 50 лет. 
 

2.2. Отказ в приеме наработу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола,расы,цвета кожи, 

национальности,языка,происхождения,имущественного,семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания),отношения к религии,убеждений,принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам,а также других обстоятельств,не связанных с 

деловымикачествамиработников,недопускается,заисключениемслучаев,в 

которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. Кпедагогическойдеятельностидопускаютсялица, имеющиесреднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б)имеющие или имевшие судимость,подвергавшиеся уголовному 

преследованию(заисключениемлиц,уголовноепреследованиевотношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям)за преступления 



  

против жизни и здоровья,свободы,чести и достоинства личности(за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 



  

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,и 

клеветы),половойнеприкосновенностииполовойсвободыличности,против 

семьи и несовершеннолетних,здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества,а также против общественной 

безопасности,за исключением случаев,предусмотренных пунктом2.2.4. 

настоящих Правил; 

в) имеющиенеснятуюилинепогашеннуюсудимостьзаиныеумышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г)признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзаконом 

порядке; 

д)имеющие заболевания,предусмотренные перечнем,утверждаемым 

федеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункциипо 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б),имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжестипротивжизнииздоровья,свободы,честиидостоинстваличности(за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества,а также против общественной 

безопасности,и лица,уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям,могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав,созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации,о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещаетсяотказыватьвзаключениетрудовогодоговораженщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещаетсяотказыватьвзаключениетрудовогодоговораработникам, 

приглашеннымвписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение 

трудового договора,директор школы обязан сообщить причину отказа в 

письменнойформевсрокнепозднеечемвтечениесемирабочихднейсодня 

предъявления такого требования.Отказ в заключение трудового договора 

может быть обжалован в судебном порядке. 
 

2.3. Перевод работника на другую работу 



  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в 

том числе перевод на другую работу,допускается только по соглашению 

сторон трудового договора,за исключением случаев,предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ.Соглашение об изменении определенных 

сторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсявписьменнойформе. 

2.3.2. Перевод на другую работу-постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы у того же 

работодателя. Переводнадругуюработудопускаетсятолькосписьменного 

согласия работника,за исключением случаев,предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. Пописьменнойпросьбеработникаилисегописьменногосогласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к 

другому работодателю.При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещаетсяпереводитьиперемещатьработниканаработу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. Посоглашениюсторон, заключаемомувписьменнойформе, работник 

можетбытьвременнопереведеннадругуюработувтойжеобразовательной 

организации на срок до одного года,а в случае,когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника,за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы,- до выхода 

этого работника на работу.Если по окончании срока перевода прежняя 

работаработникунепредоставлена, аоннепотребовалеепредоставленияи 

продолжает работать,то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника,нуждающегосявпереводенадругуюработувсоответствии с 

медицинским заключением,выданным в порядке,установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации,с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии,несчастного случая на производстве,пожара, 

наводнения,землетрясения,эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях,ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части,работник может быть 

временно переведен по инициативе директора общеобразовательной 

организации на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 

работупоинициативеработодателятакжеможетбытьосуществленвслучае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и 

(или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласиеработниканатакойпереводнетребуется.Приэтомдиректор 

школы обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную 



  

работу по инициативе работодателя,необходимыми для выполнения этим 

работникомтрудовойфункциидистанционнооборудованием,программно- 

техническими средствами,средствами защиты информации и иными 

средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств,средств защиты информации и иных 

средств,возмещает расходы,связанные с их использованием,а также 

возмещает дистанционному работнику другие расходы,связанные с 

выполнением трудовой функции дистанционно.При необходимости 

работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств,средств защиты информации и иных 

средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временномпереводеработниковнадистанционнуюработу,содержащий: 
 

указание на обстоятельство(случай)из числа указанных в части первой 

настоящейстатьи,послужившееоснованиемдляпринятияработодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

срок,накоторыйработникивременнопереводятсянадистанционнуюработу (но 

не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу); 

порядокобеспеченияработников, временнопереводимыхнадистанционную 

работу,за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими 

трудовойфункциидистанционнооборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок 

выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования,программно- 

технических средств,средств защиты информации и иных средствами, 

порядоквыплатыдистанционнымработникамкомпенсациизаиспользование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования,программно- 

технических средств,средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов,связанных с их использованием,а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов,связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно; 

порядок организации труда работников,временно переводимых на 

дистанционную работу(в том числе режим рабочего времени,включая 

определение периодов времени,в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя(в пределах рабочего времени, 

установленногоправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаилитрудовым 

договором),порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии,что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 



  

достоверно определить лицо,отправившее сообщение,данные и другую 

информацию),порядокисрокипредставленияработникамиработодателю 

отчетов о выполненной работе); 

иныеположения,связанныесорганизациейтруда 

работников,временно переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временнопереводимыйнадистанционнуюработу, должен 

бытьознакомленслокальнымнормативнымактомспособом, позволяющим 

достоверно подтвердить получение работником такого локального 

нормативного акта. 

2.3.11. Привременномпереводенадистанционнуюработупоинициативе 

работодателявнесение изменений в трудовой договор с работником не 

требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода(но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства(случая),послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу)работодатель обязан предоставить работнику 

прежнююработу,предусмотреннуютрудовымдоговором,аработникобязан 

приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные Федеральным законом от08.12.2020г.№407-ФЗ для 

дистанционного работника,включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнениятрудовойфункциидистанционнооборудованием, программно- 

техническими средствами,средствами защиты информации и иными 

средствами,выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств,средств защиты информации и иных 

средств,а также возмещением работнику других расходов,связанных с 

выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Еслиспецификаработы, выполняемойработникомнастационарном 

рабочем месте,не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствамизащитыинформациииинымисредствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию,считается временем простоя по причинам,не зависящим от 

работодателяиработника, соплатойэтоговременипростоясогласночасти 

второй статьи157Трудового Кодекса,если больший размер оплаты не 

предусмотрен коллективными договорами,соглашениями,локальными 

нормативными актами. 
 

2.4. Порядокотстраненияотработы 



  

2.4.1. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)вслучаях: 

появлениянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоили иного 

токсического опьянения; 

непрохождениявустановленном порядкеобученияипроверкизнаний и 

навыков в области охраны труда; 

непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра,атакжеобязательногопсихиатрическогоосвидетельствования в 

случаях,предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданнымв 

порядке,установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленной 

трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц,уполномоченных 

федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами 

Российской Федерации; 

в других случаях,предусмотренных Трудовым Кодексом  

Российской Федерации,другимифедеральнымизаконами 

ииныминормативными правовыми актами Российской Федерации; 

наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы(не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том,что данный работник 

подвергаетсяуголовномупреследованиюзапреступления,указанныев 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический 

работник отстраняется от работы(не допускается к работе)на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)навесь 

периодвременидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдля 

отстранения от работы или недопущения к работе,если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации,другими 

федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

платаработникуненачисляется, заисключениемслучаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине,ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 



  

2.5. Порядокпрекращениятрудовогодоговора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотреннымглавой13ТрудовогоКодексаРоссийскойФедерации: 

2.5.1. Соглашениесторон(статья78ТКРФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора(статья79ТК РФ),за 

исключениемслучаев,когдатрудовыеотношенияфактическипродолжаются и 

ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

ТК РФ),при этом работник должен предупредить об этом работодателя в 

письменной форме не позднее,чем за две недели.По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы(зачисление в образовательную 

организацию,выход на пенсию и другие случаи),а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, 

локальныхнормативныхактов,условийколлективногодоговора,соглашения 

или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор 

в срок,указанный в заявлении работника.До истечения срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора.Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был,расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении,то действие трудового договора 

продолжается. 

2.5.4. Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателя(статьи 71 

и 81 ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания,при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее,чем за 

триднясуказаниемпричин, послужившихоснованиемдляпризнанияэтого 

работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидацииобразовательнойорганизации; 

- сокращения численности или штата работников образовательной 

организации или несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденнойрезультатамиаттестации;приэтомувольнениедопускается, 

еслиневозможноперевестиработникасегописьменногосогласиянадругую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу),которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья; 



  

-смены собственника имущества организации,осуществляющей 

образовательнуюдеятельность(вотношениизаместителейдиректораи главного 

бухгалтера); 

- неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

прогула,то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности,а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

появленияработниканаработе (насвоемрабочемместелибонатерритории 

школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

разглашения охраняемой законом тайны,ставшей известной работнику в 

связисисполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашения 

персональных данных другого работника; 

совершения по месту работы хищения(в том числе мелкого)чужого 

имущества,растраты,умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи,органа,должностного лица,уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

установленногокомиссиейпоохране трудаилиуполномоченнымпоохране 

труданарушенияработникомтребованийохранытруда, еслиэтонарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия(несчастный случай,авария)либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

совершения работником аморального проступка,несовместимого с 

продолжением данной работы; 

принятия необоснованного решения заместителями директора школы, 

повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерноеего 

использование или иной ущерб имуществу образовательной организации; 

однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей; 

представления работником директору организации,осуществляющей 

образовательнуюдеятельность,подложныхдокументовпризаключении 

трудового договора; 

предусмотренных трудовым договором с директором, членами 

коллегиального исполнительного органа организации; 

вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. Не 

допускается увольнение работника по инициативе работодателя(за 

исключением случая ликвидации школы)в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Переводработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработук 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность). 



  

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества образовательной организации с изменением 

подведомственности(подчиненности)организациилибоегореорганизацией, с 

изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ). 

2.5.8. Отказработника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке, 

установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства,независящиеотволисторон(статья83ТКРФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, еслиэтонарушениеисключаетвозможностьпродолженияработы 

(статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимооснований, предусмотренныхглавой 13 ТКРФииными 

федеральнымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговорас 

педагогическим работником являются: 

повторноевтечениеодногогодагрубоенарушение 

Уставаорганизации, осуществляющей образовательную деятельность; 

применение,в том числе однократное,методов воспитания,связанных с 

физическими(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегося 

школы. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнутпоинициативеработодателявслучае, есливпериодвыполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам,связанным с выполнением 

трудовой функции,более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующегозапросаработодателя(заисключениемслучая,еслиболее 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника,предусмотренным 

частью девятой статьи 3123Трудового Кодекса). 

2.5.13. Трудовойдоговорможетбытьпрекращениподругимоснованиям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 
 

2.6. Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора 

2.6.1. Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомдиректора 

организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность,скоторым 

работникдолженбытьознакомленподроспись.Потребованиюработника 



  

работодательобязанвыдатьемунадлежащимобразомзавереннуюкопию 

указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний деньработыработника, заисключениемслучаев, когдаработник 

фактически не работал,но за ним,в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. Вденьпрекращениятрудовогодоговораработникувыдаетсятрудовая 

книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст.140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника директор школы также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов,связанных с 

работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудовогодоговорапроизводитсявточномсоответствиисформулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

образовательнойорганизациирасписываетсявличнойкарточкеформыТ-2и в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае,когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения,директор школы направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте.Со дня направления указанного 

уведомленияработодательосвобождаетсяотответственностизазадержку 

выдачи трудовой книжки.По письменному обращению работника,не 

получившего трудовую книжку после увольнения,работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 
 

3.Основные права и обязанности работодателя 

2.7. Управление организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, осуществляет директор. 

2.8. Директоршколыобязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные  

правовые акты, содержащиенормытрудовогоправа,  

локальныенормативныеакты, условия коллективного договора,  

соглашений и трудовых договоров; 

предоставлятьработникамобразовательнойорганизацииработу, 

обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечиватьрасследованиеиучётнесчастныхслучаевсработникамии 

обучающимисяпроизошедшихворганизации, осуществляющей 

образовательную деятельность,на её территории,во время прогулок, 

экскурсий и т.п.; 



  

обеспечивать работников оборудованием,инструментами,технической 

документациейиинымисредствами,необходимымидляисполненияими 

трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработникам 

заработную плату в сроки,установленные в соответствии с ТК РФ, 

коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

выплачиватьпособия,предоставлятьльготыикомпенсацииработникамс 

вредными условиями труда; 

совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующихусловийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработную 

плату и пособия;предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

вестиколлективныепереговоры, атакжезаключатьколлективныйдоговор 

в порядке, установленном ТК РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию,необходимуюдлязаключенияколлективногодоговора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативнымиактами,непосредственносвязаннымисихтрудовой 

деятельностью; 

своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительной 

власти, уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль(надзор)вустановленнойсфередеятельности,уплачиватьштрафы, 

наложенныезанарушениятрудовогозаконодательстваииныхнормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иных 

избранных работниками школы представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов,содержащих нормы трудового 

права, приниматьмерыпоустранениювыявленныхнарушенийисообщатьо 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения 

своихполномочийивцелях — улучшенияобразовательно-воспитательной 

работы; 

создавать условия,обеспечивающие участие работников в управлении 

общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ,иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемими 

трудовых обязанностей; 



  

осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковв 

порядке, установленном федеральными законами; 

возмещать вред,причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовыхобязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеи на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников,организовывать и проводить аттестацию 

педагогических работников; 

компенсироватьвыходынаработувустановленныйдляданногосотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

двойной оплаты труда,предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее 

время; 

своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной 

организации в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятых 

мерах; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством,втомчислезаконодательствомоспециальнойоценке 

условийтруда,ииныминормативнымиправовымиактами,содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

2.9. Директоршколыимеетправо: 

заключать,изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, впорядкеи 

наусловиях,которыеустановленыТКРФ,инымифедеральнымизаконами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу 

третьих лиц,находящемуся у работодателя,если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества)и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностив порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

взаимодействоватьсорганамисамоуправленияшколы; 

самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

утверждать структуру школы,его штатное расписание,план финансово- 

хозяйственнойдеятельности,годовуюбухгалтерскуюотчетность,графики 

работы и сетку занятий;планировать и организовывать образовательную 

деятельность; 



  

распределять обязанности между работниками школы, утверждать 

должностные инструкции работников; 

посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительного 

предупреждения; 

реализовывать права, предоставленныеемузаконодательствомо 

специальной оценке условий труда. 

2.10. Организация,осуществляющая образовательную деятельность,как 

юридическоелицо,котороепредставляетдиректор,несетответственность 

перед работниками: 

заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработника 

возможности трудиться; 

зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника; 

незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконное 

увольнениеили перевод на другую работу; 

зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатпри увольнении 

и других выплат, причитающихся работнику; 

запричинениеущербаимуществуработника; 

виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийской Федерации 

и иными федеральными законами. 

 

3. Обязанностииполномочияадминистрации 

3.1. Администрацияшколыобязана: 

обеспечитьсоблюдениетребованийУстава, Правилвнутреннего 

трудового распорядка и других локальных актов организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, 

квалификацией и опытом работы; 

обеспечитьздоровыеибезопасныеусловиятруда.Закрепитьзакаждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование; 

своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткойзанятий,графиком работы; 

создать необходимые условия для работы персонала,отвечающие нормам 

СанПиН,содержать здания и помещения в чистоте,обеспечивать в них 

нормальнуютемпературу,освещение,создатьусловиядляхраненияверхней 

одежды сотрудников; 

осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 

качеством воспитательно –образовательной деятельности и направленную на 

реализацию образовательных программ; 



  

соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующиеправиламохранытруда,пожарнойбезопасностии 

санитарным правилам; 

создавать условия,обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 

обучающихся и работников общеобразовательной организации; 

совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого 

потенциалаучастниковпедагогическогопроцесса,создаватьусловиядля 

инновационной деятельности; 

обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственныминвентарёмдляорганизацииэффективнойработы (помере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в школе, выполнением образовательных программ; 

своевременно поддерживать и поощрять лучших работников 

образовательной организации; 

обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работниковорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

3.2. Администрацияимеетправо: 

представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работникамиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

давать руководителям структурных подразделений и отдельным 

специалистам указания,обязательные для исполнения в соответствии с их 

должностными инструкциями; 

получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнения 

своих должностных обязанностей; 

подписыватьивизироватьдокументывпределахсвоейкомпетенции; повышать 

свою профессиональную квалификацию; 

иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийской 

Федерации и должностными инструкциями. 

 

4. Основныеобязанности,права и ответственность работников 

4.1. Работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, обязаны: 

 

добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности, возложенные 

нанего трудовым договором; 

соблюдатьУстав,настоящиеПравила,своидолжностныеинструкции; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнятьустановленныенормытруда; 

соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасности 

труда, пожарной безопасности; 



  

бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе 

к имуществу обучающихся и их родителей,если школа несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному 

должностному лицу)о возникновении ситуации,представляющей угрозу 

жизни и здоровью обучающихся и работников,сохранности имущества 

организации, осуществляющей образовательную деятельность,(в том числе 

имущества обучающихся и их родителей,если организация несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

добросовестноработать,соблюдатьдисциплинутруда,своевременноиточно 

исполнять распоряжения администрации организации,осуществляющей 

образовательную деятельность,использовать все рабочее время для 

полезного труда,не отвлекать других сотрудников от выполнения их 

трудовых обязанностей; 

незамедлительносообщатьадминистрацииобразовательнойорганизацииобо 

всех случаях травматизма; 

проходитьвустановленныесрокипериодическиемедицинскиеосмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

соблюдатьчистотувзакреплённыхпомещениях,экономнорасходовать 

материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

проявлятьзаботуобобучающихсяшколы, бытьвнимательными,  

учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

соблюдатьэтическиенормыповедениявколлективе, бытьвнимательнымии 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) 

обучающихсяорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

систематически повышать свою квалификацию. 
 

4.2. Педагогические работникишколыобязаны: 

Строго соблюдать трудовую дисциплину(выполнятьп.5.1 Правил внутреннего 

распорядка); 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном  

уровне, обеспечиватьвполномобъемереализациюутвержденных 

образовательныхпрограмм; 

нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей,отвечать за воспитание и 

обучение детей; 

контролироватьсоблюдениеобучающимисяправил 

безопасностижизнедеятельности; 

соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следовать требованиям 

профессиональной этики; 

уважатьчестьидостоинствообучающихсяшколыидругих 

участников образовательных отношений; 

развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу,творческиеспособности,формироватьспособностьктруду, 



  

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 

здоровья,соблюдать специальные условия,необходимые для получения 

школьного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

выполнять требования медицинского персонала,связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четкоследить за выполнением инструкций по 

охранежизнииздоровьядетейвпомещенияхорганизации,осуществляющей 

образовательную деятельность, и на прогулочных участках; 

сотрудничатьссемьёйребёнкаповопросамвоспитанияиобучения; проводить и 

участвовать в родительских собраниях,осуществлять консультации, 

посещать заседания Родительского комитета; 

посещатьдетейнадому,уважатьродителей(законных 

представителей) обучающихся, видеть в них партнеров; 

воспитыватьудетейбережноеотношениекимуществу 

образовательнойорганизации; 

заранеетщательноготовитьсякзанятиям; 

участвовать в работе педагогических советов школы, изучать 

педагогическуюлитературу,знакомитьсясопытомработыдругих 

педагогических работников; 

вестиработувметодическомкабинете,готовитьвыставки,каталоги, подбирать 

материал для практической работы с детьми,оформлять наглядную 

педагогическую агитацию, стенды; 

совместносмузыкальнымруководителемготовитьразвлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении образовательной 

организации; 

в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных 

мероприятияхнаучасткешколыпринепосредственномучастииучителей 

физкультуры , педагога-организатора; 

четкопланироватьсвоюобразовательно-воспитательнуюдеятельность, 

держать администрацию школы в курсе своих планов; 

проводитьдиагностики,осуществлятьмониторинг,соблюдатьправилаи режим 

ведения документации; 

уважать личность обучающегося школы,изучать его индивидуальные 

особенности, знатьегосклонностииособенностихарактера, помогатьемув 

становлении и развитии личности; 

защищатьипредставлятьправадетейпередадминистрацией,советоми другими 

инстанциями; 



  

допускать на свои занятия родителей(законных представителей), 

администрацию,представителейобщественностипопредварительной 

договоренности; 

класснымруководителямнеобходимоследитьзапосещаемостьюобучающихся 

своегокласса,своевременносообщатьоботсутствующихдетяхмедсестре, 

директору школы, осуществляющей образовательную деятельность; 

своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностив 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

припоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры, атакже 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 
 

4.3. Работникишколыимеютправона: 

 

заключение,изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях,которыеустановленыТрудовымКодексомРоссийскойФедерации, 

иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиямохранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективным 

договором; 

своевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствии со 

своей квалификацией,сложностью труда,количеством и качеством 

выполненной работы; 

отдых,обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени,сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессийикатегорийработников,предоставлениееженедельныхвыходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте,включая реализацию прав,предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации,иными 

федеральными законами Российской Федерации; 

объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхсоюзови 

вступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконных 

интересов; 

участиевуправленииорганизацией,осуществляющейобразовательную 

деятельность,в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации,инымифедеральнымизаконами,УставомиКоллективным 



  

договороморганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность, 

формах; 

ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговорови 

соглашений через своих представителей,а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсемине 

запрещенными законом способами; 

разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включая право 

на забастовку,в порядке,установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

возмещение вреда,причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, икомпенсациюморальноговредавпорядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации,иными федеральными законами; 

обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 

моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

совмещение профессии (должностей); 

отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересови 

авторитета,здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового 

коллектива, профсоюзного комитета, директора организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.4. Педагогическиеработникиимеютдополнительно правона: 

самостоятельноеопределениеформ,средствиметодовсвоейпедагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также на обращение, при 

необходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для 

усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

свободное выражение своего мнения,свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастниками 

образовательных отношений; 

творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограмми 

методовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательной 

программы; 

выборучебныхпособий, материаловииныхсредствобученияивоспитания в 

соответствии с образовательной программой школы и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

участие в разработке образовательных программ,в том числе учебных 

планов,методическихматериаловииныхкомпонентовобразовательных 

программ; 



  

осуществление научной,творческой,исследовательской деятельности, 

участиевэкспериментальнойимеждународнойдеятельности,разработкахи во 

внедрении инноваций; 

бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,а 

такжедоступвпорядке, установленномлокальныминормативнымиактами 

образовательной организации,к информационно-телекоммуникационным 

сетямибазамданных, учебнымиметодическимматериалам, материально- 

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической или 

исследовательской деятельности в школе; 

участиевобсуждениивопросов, относящихсякдеятельностишколы, втом 

числе через органы управления и общественные организации; 

защиту профессиональной чести и достоинства,на справедливое и 

объективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтики; 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

длительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждыедесять лет 

непрерывной педагогической работы; 

досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

предоставлениепедагогическим работникам, состоящимнаучетевкачестве 

нуждающихся в жилых помещениях,вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

иные трудовые права,меры социальной поддержки,установленные 

федеральнымизаконамиизаконодательнымиактамисубъектовРоссийской 

Федерации. 
 

4.5. Ответственностьработников: 

 

Нарушение трудовой дисциплины,влечет за собой применение мер 

дисциплинарногоилиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиных 

мер, предусмотренных действующим законодательством; 

педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и 

свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, 

за реализацию не в полном объеме образовательной программы в 

соответствиисучебнымпланом,закачествообученияисоответствиеФГОС, за 

жизнь и здоровье обучающихся в организации,осуществляющей 

образовательную деятельность,на её территории,во время прогулок, 

экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников 



  

воспитательно-образовательнойдеятельности,неоказаниепервойпомощи 

пострадавшему при несчастном случае; 

педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

также учитывается при прохождении ими аттестации; 

работники несут материальную ответственность за причинение по вине 

работникаущербаимуществушколыилитретьихлиц,заимуществокоторых 

отвечает организация, осуществляющая образовательную деятельность. 

 

4.6. Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

 

изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы; 

нарушатьустановленныйвшколережимдня, отменять, удлинятьили 

сокращать продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности и других режимных моментов; 

оставлять детей без присмотра во время уроков,приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период 

возвращенияснее, вовремяпроведениямероприятийво 2-йполовине дня 

и на физкультурных занятиях,в кабинетах дополнительного 

образования; 

отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним 

родственникам, лицам в нетрезвом состоянии; 

разглашать персональные данные участников воспитательно- 

образовательной деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

применятькобучающимсямерыфизическогоипсихическогонасилия; 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, 

еслиэтоприводиткконфликтуинтересовпедагогическогоработника; 

использовать образовательную деятельность для политической 

агитации,принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной,расовой,национальной или религиозной розни,для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной,религиозной или языковой принадлежности,их 

отношения к религии,в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов,а также для 

побужденияобучающихсякдействиям,противоречащимКонституции 

Российской Федерации. 

4.7. Впомещенияхинатерриториишколызапрещается: 



  

отвлекатьработниковорганизации,осуществляющейобразовательную 

деятельность, от их непосредственной работы; 

присутствиепостороннихлицвкабинетахидругихместахшколы, без разрешения 

директора или его заместителей; 

разбиратьконфликтныеситуациивприсутствиидетей,родителей 

(законныхпредставителей)обучающихся; 

говоритьонедостаткахинеудачахобучающегосяпридругих родителях 

(законных представителях) и детях; 

громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремя проведения 

непосредственно образовательной деятельности; 

находитьсявверхнейодеждеивголовныхуборахвпомещениях школы; 

пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

куритьвпомещенияхинатерриторииорганизации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

распиватьспиртныенапитки,приобретать,хранить,изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества. 

 

5. Режимработыивремяотдыха 

5.1. МБОУСОШ№27работаетврежиме5-тидневнойрабочейнедели 

(выходные-суббота,воскресенье)с8.00часов и в соответствии с 

расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

5.2. Продолжительностьрабочеговремениивремениотдыха,педагогических и 

других работников образовательных организаций определяется 

законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. Продолжительность рабочего 

времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от22декабря 2014 

года № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства 

образования и науки РФ от11мая2016г. N 536"Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность" 



  

Всоответствииспунктом 1 части 5 статьи 47Федеральногозаконаот 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 

333ТК РФ для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Порядокпереводаработниковнадистанционную (удаленную) работу 

регламентируется главой49.1ТК РФ,а также локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

5.3. Дляработников, занимающихследующиедолжности, устанавливается 

ненормированный рабочий день:директор,заместители директора, 

заведующий хозяйством. 

6.6. Для сторожей организации,осуществляющей образовательную 

деятельность,устанавливаетсярежимрабочеговременисогласнографику 

сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня,режим рабочего времени и время 

отдыха,выходные дни для работников определяются графиками работы, 

составляемымиссоблюдениемустановленнойпродолжительностирабочего 

времени за неделю и утверждаются приказом директора школы по 

согласованию с выборным профсоюзным органом.Графики работы 

доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на 

видном месте. 

6.8. Рабочеевремяпедагогическогоработникаопределяетсярасписанием 

образовательной деятельности,которое составляется и утверждается 

администрацией школы с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня,перерыв для приема пищи не 

устанавливается:возможностьприемапищиобеспечиваетсяодновременно 

вместе с обучающимися. 

6.9. Уменьшениеилиувеличениеучебнойнагрузкипедагогического 

работника в течение учебного года возможны только: 

а)повзаимномусогласиюсторон; 

б)поинициативеРаботодателявслучаях: 

изменения перечня, реализуемыхобразовательныхпрограмм, 

сокращения количества обучающихся или учебных групп; 

временногоувеличенияобъемаучебнойнагрузкивсвязи 

снеобходимостьюзамещениявременноотсутствующегоРаботника; 

восстановления на работе педагогического Работника, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

возвращениянаработуженщины,прервавшейотпускпоуходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Вуказанныхвподпункте «б» случаяхдляизмененияучебной 

нагрузкипо инициативе Работодателя согласие Работника не требуется. 



  

6.10. Администрацияорганизации,осуществляющейобразовательную 

деятельность,строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми 

сотрудниками школы. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрациюкакможнораньше, атакжепредоставитьлистоквременной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива,заседание Педагогического 

совета,совещанияпридиректоренедолжныпродолжатьсяболеедвухчасов. 

6.13. Привлечениекработеработниковвустановленныеграфикомвыходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

6.14. Администрацияпривлекаетработниковкдежурствупошколеврабочее 

время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 

занятийипродолжатьсянеболее 20 минутпослеокончанийзанятийданного 

педагогического работника.График дежурств составляется на месяц и 

утверждается директором организации,осуществляющей образовательную 

деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости,но не реже одного раза в год.Заседания педагогического 

совета проводятся не реже3-4раз в год.Все заседания проводятся в 

нерабочеевремяинедолжныпродолжатьсяболеедвухчасов, родительские 

собрания - более полутора часов. 

6.16. Работникамшколыпредоставляетсяежегодныйоплачиваемыйотпуск 

сроком не менее28календарных дней.Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 

 56календарных дней.Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее,чем за две недели до наступления 

календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее,чемза две недели до его начала.Предоставление 

отпуска директору оформляется приказом МУ«Управления образования 

администрации города Пятигорска»,другим работникам-приказом по 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставленидоистеченияшестимесяцев(ч.2ст.122ТКРФ).Доистечения 

шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

женщинам - передотпускомпобеременностииродамилинепосредственно 

после него; 

работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; в 

других случаях, предусмотренных федеральными законами. 



  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любоевремярабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемыйотпускможетбытьразделенначасти. Приэтомхотябыодна из 

частей этого отпуска должна быть не менее14календарных дней(ч.1 ст.125 

ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен 

администрациейобразовательногоучрежденияпописьменномузаявлению 

работника в случаях: 

• временнойнетрудоспособностиработника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственныхобязанностей,еслидляэтогозакономпредусмотрено 

освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных законами, локальными 

нормативными актами организации. 

Ежегодныйоплачиваемыйотпускпосоглашениюмеждуработникоми 

администрацией школы переносится на другой срок,если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска,либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. 

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику школы по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы,продолжительность которого 

определяетсяпосоглашениюмеждуработникомиработодателем(ч.1ст.128 ТК 

РФ). 

6.21. Присовмещениипрофессий(должностей),исполненииобязанностей 

временно отсутствующего работника,а также при работе на условиях 

внутреннего совместительства работнику производится оплата в 

соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически 

отработанное время. 

6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям 

являютсярабочимвременемпедагогическихидругихработниковшколы. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются к методической, 

организационной и хозяйственной работе в порядке,устанавливаемом 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность,принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

6. Оплататруда 

6.1. Оплататрудаработниковшколыосуществляетсявсоответствиис 

«Положениемобоплатетруда»,разработаннымиутвержденнымв 



  

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии со штатным расписанием и ПФХД. 

6.2. МБОУ СОШ №2 7 обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры 

социальнойзащитысвоихработников. Верхнийпределзаработнойплатыне 

ограничен и определяется финансовыми возможностями организации. 

6.3. Ставкизаработнойплатыработникамшколыустанавливаютсянаоснове 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 

требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, 

муниципальным правовым актам. 

6.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленногоокладавсоответствиисзанимаемойдолжностью, уровнем 

образования и стажем работы,а также полученной квалификационной 

категорией по итогам аттестации. 

6.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимостиотустановленнойучебнойнагрузкипритарификации, которая 

производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными 

планаминакаждоеполугодиепредусматриваетсяразноеколичествочасов на 

предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее5сентября 

текущего года с учетом мнения профсоюзной организации на основе 

предварительнойтарификации,разработаннойидоведеннойдосведения 

педагогических работников не позднее июнямесяца текущего года. 

6.6. Оплататрудавшколепроизводитсядваразавмесяц:зарплатазапервую 

половинумесяцаизарплатазавторуюполовинумесяцавсроки, (12-гои 26-го 

числа каждого месяца). 

6.7. Оплататрудаработников,привлекаемыхкработеввыходныеи 

праздничные дни,осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

6.8. Оплата труда работников,работающих по совместительству, 

осуществляетсявсоответствиисдействующимтрудовымзаконодательством 

Российской Федерации. 

6.9. Оплататрудаработникам,совмещающимдолжности,замещающих 

временно отсутствующих работников,осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего трудового законодательства Российской 

Федерации. 

6.10. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся,атакже в периоды отмены учебных занятий оплата труда 

педагогическихработниковилицизчисларуководящего, административно- 

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производитсяизрасчетазаработнойплаты,установленнойпритарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 



  

Лицам,работающимнаусловияхпочасовойоплатыиневедущим 

педагогической работы во время каникул,оплата за это время не 

производится. 

В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ,не требующих специальных знаний 

(мелкийремонт,работанатерритории,охранашколыидр.),впределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной 

заработной платы. 

Заработникамиизчислаобслуживающегоперсоналавканикулярное 

время,не совпадающее с их отпуском,условия оплаты труда также 

сохраняются. 

6.11. Работникам с условиями труда,отличающимися от нормальных 

условийтруда,устанавливаютсядоплатывсоответствиисдействующим 

законодательством Российской Федерации. 
 

7. Поощрениязатруд 

7.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу,новаторство в труде и другие 

достижениявработеприменяютсяследующиепоощрения(ст.191ТКРФ): 

 объявлениеблагодарности; 

 премирование; 

 награждениеценнымподарком; 

 награждениеПочетнойграмотой; 

 другиевидыпоощрений. 

7.2. Вотношенииработникашколымогутприменятьсяодновременно 

несколько видов поощрения. 

7.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работниковорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность, 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.4. Поощренияоформляютсяприказом(постановлением,распоряжением) 

директораорганизации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, и 

доводятся до сведения коллектива.Сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

7.5. Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящие 

органы управления образованием к поощрению,наградам,присвоению 

званий. 

7.6. Работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность,могутпредставлятьсякнаграждениюгосударственными 

наградами Российской Федерации. 
 

8. Дисциплинарныевзыскания 



  

8.1. Нарушениетрудовойдисциплины,т.е. неисполнениеилиненадлежащее 

исполнение вследствие умысла,самонадеянности,либо небрежности 

работника возложенных на него трудовыхобязанностей,влечет за собой 

применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. Засовершениедисциплинарногопоступка,тоестьзанеисполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст.192 ТК РФ): 

замечание; 

выговор; 

увольнениепосоответствующимоснованиям. 

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства,при которых он был 

совершен(ч.5ст.192ТКРФ).Применениедисциплинарныхвзысканийв 

школе, не предусмотренных федеральными законами, настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

8.4. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбыть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократногонеисполненияработникомшколыбезуважительных 

причин трудовых обязанностей,если он имеет дисциплинарное 

взыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей; 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня(смены),независимо от его(ее) 

продолжительности, атакжевслучаеотсутствиянарабочемместебез 

уважительныхпричинболеечетырехчасовподрядвтечениерабочего дня 

(смены); 

 появления работника на работе(насвоем рабочем месте либо на 

территориишколыилиобъекта,гдепопоручениюдиректораработник 

должен выполнять трудовую функцию)в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной, служебной и 

иной),ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей,в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностного 



  

лица,уполномоченныхрассматриватьделаоб 

административныхправонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда,если 

это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия(несчастный 

случай,авария)либозаведомосоздавалореальнуюугрозунаступления 

таких последствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающимденежныеилитоварныеценности, еслиэтидействия 

дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

 непринятияработникоммерпопредотвращениюилиурегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является; 

 совершения работником,выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка,несовместимого с продолжением данной 

работы.Аморальным проступком является виновное действие или 

бездействие,котороенарушаетосновныеморальныенормыобществаи 

противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство и т.п.); 

 принятия необоснованного решения директора школы, его 

заместителями и главным бухгалтером,повлекшего за собой 

нарушениесохранностиимущества,неправомерноеегоиспользование 

или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации; 

 представленияработникомдиректорушколыподложныхдокументов 

при заключении трудового договора; 

 вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральными 

законами. 

8.5. Дополнительнымиоснованиямидляувольненияпедагогического 

работника школы являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

 применение, втомчислеоднократное, методоввоспитания, связанных с 

физическим и(или)психическим насилием над личностью 

обучающегосяшколы. Кподобнымпоступкаммогутбытьотнесены: 

рукоприкладствопоотношениямкдетям,нарушениеобщественного 

порядка,другие нарушения норм морали,явно несоответствующие 

статусу педагога. 

8.6. Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработником 

школынормпрофессиональногоповеденияможетбытьпроведенотолькопо 

поступившейнанегожалобе, поданнойвписьменнойформе. Копияжалобы 

должна быть вручена педагогическому работнику.Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 



  

гласноститолькоссогласиязаинтересованногоработниказаисключением 

случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов обучающихся). 

8.7. Ответственностьпедагогическихработниковустанавливаютсястатьёй48 

Федеральногозакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

8.8. Доприменениядисциплинарноговзысканиядиректоршколыдолжен 

затребоватьотработникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено,то 

составляетсясоответствующийакт (ч.1 ст.193 ТКРФ). Непредоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

8.9. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасо 

дня обнаружения проступка,не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников организации,осуществляющей 

образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

8.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки–позднее 

двух лет со дня его совершения.В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

8.11. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолько 

одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

8.12. Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкотором 

отражается: 

конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка; 

времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка; вид 

применяемого взыскания; 

документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 

документы, содержащие объяснения работника. 

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривести 

краткое изложение объяснений работника. 

8.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 

объявляетсяработникуподросписьвтечениетрехрабочихднейсодняего 

издания, несчитаявремениотсутствияработниканаработе. Еслиработник 

школы отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись,то 

составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

8.14. Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомв 

государственную инспекцию труда и(или)органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считаетсянеимеющимдисциплинарноговзыскания. Директордоистечения 



  

годасодняприменениядисциплинарноговзысканияимеетправоснятьегос 

работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, 

ходатайству заместителя директора,курирующего его работу,или 

представительного органа работников организации,осуществляющей 

образовательную деятельность. 

8.16. Работникам, имеющимвзыскание, мерыпоощрениянепринимаютсяв 

течение действия взыскания. 

8.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность,применяютсяорганомобразования,который 

имеет право его назначить и уволить. 

8.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся,за 

исключениемслучаев,когдадисциплинарнымвзысканиемявляется 

увольнение. 

8.19. Нарушение трудовой дисциплины,влечет за собой применение мер 

дисциплинарногоилиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.20. Директоробщеобразовательногоучрежденияимеетправопривлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,иными 

федеральными законами. 
 

9. Медицинскиеосмотры. Личнаягигиена 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдаютличнуюгигиену,осуществляюттрудовуюдеятельностьвшколев 

соответствиисСП2.4.3648-20"Санитарно-эпидемиологическиетребованияк 

организациям воспитания и обучения,отдыха и оздоровления детей и 

молодежи". 

9.2. Директоршколыобеспечивает: 

наличиевобразовательнойорганизацииСанитарныхправилинорми 

доведение их содержания до работников; 

выполнениетребованийСанитарныхправилинормвсеми работниками 

школы; 

необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхправил 

инормв организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

приемнаработулиц,имеющихдопускпосостояниюздоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

наличие личных медицинских книжек на каждого работника 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

своевременноепрохождениепериодическихмедицинских 

обследований всеми работниками; 



  

организациюгигиеническойподготовкиипереподготовкипо программе 

гигиенического обучения; 

условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательствомРоссийскойФедерации, санитарнымиправиламии 

гигиеническими нормативами; 

проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции, дезинсекции 

и дератизации; 

наличиеаптечекдляоказанияпервойпомощииихсвоевременное 

пополнение; 

организациюсанитарно-гигиеническойработысперсоналомпутем 

проведения семинаров, бесед, лекций. 

10. Заключительныеположения 

10.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями,разработанными с учетом условий работы администрацией 

школысовместноспрофсоюзнымкомитетомнаосновеквалификационных 

характеристик, профессиональныхстандартов, Уставаинастоящихправил. 

10.2. Приосуществлениившколефункцийпоконтролюзаобразовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: 

присутствиеназанятияхпостороннихлицбезразрешениядиректора 

школы и заместителей директора; 

входить в класс после начала занятия,за исключением директора 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность, 

заместителей директора; 

делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработыво время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

10.3. Все работники организации,осуществляющей образовательную 

деятельность, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость,соблюдатьтрудовуюдисциплинуипрофессиональнуюэтику. 

10.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

принимаются на Общем собрании работников,согласовываются с 

профсоюзнымкомитетомиутверждаются(либовводитсявдействие) 

приказомдиректораорганизации,осуществляющейобразовательную 

деятельность. 

10.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

школы.Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)директор 

обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст 

данных Правил размещается в школе в доступном и видном месте. 

10.6. НастоящиеПравилапринимаютсянанеопределенныйсрок.Изменения и 

дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке,предусмотренном 



  

п.11.4.настоящих Правил и ст. 372ТрудовогоКодексаРоссийской 

Федерации. 

10.7. После принятия Правил(или изменений и дополнений отдельных 

пунктовиразделов) вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматически 

утрачивает силу. 

10.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями,директор организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность,знакомитработниковпод 

подпись с указанием даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

Положение 

по оплате труда работников МБОУ СОШ № 27 

 

Общие положения. 

1. Настоящее Положение по оплате труда работников МБОУ СОШ№27 г. 

Пятигорска  (далее - Положение) разработано в соответствии с 

постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года 

№ 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных бюджетных и государственных казенных  учреждений 

Ставропольского края», распоряжением Правительства Ставропольского края 

от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного 

совершенствования систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений 

муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», 

постановлением руководителя администрации города Пятигорска от 

18.10.2016 № 4113, в соответствии с постановлением администрации города 

Пятигорска от 09.06.2020 № 1795 «О внесении изменений в Положение о 

системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных 

и казенных учреждений города Пятигорска от 18.10.2016 № 4113». В 

соответствии с письмом министерства образования Ставропольского края от 

30.07.2020 № 07-11/8971. В соответствии с приказом МУ «Управление 

образования администрации города Пятигорска» от 21 июня 2021 года, с 

приказом МУ «Управление образования администрации г. Пятигорска» от 

02.10.2021 г. № 1105. 

 2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ№ 27 устанавливается с 

учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и 

настоящего Положения. 

Заработная плата работников учреждения состоит из: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

досчета до минимального размера оплаты труда; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера и иных выплат. 

  

 

 «Мнение учтено» 

председатель первичной  

профсоюзной организации 

____________________Н.А.Ляпина 

Приложение №3  к коллективному договору  

 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ № 27 

____________Е.Е.Бурховецкая 



  

3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) данного учреждения. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем 

образовательного учреждения на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 

положением об оплате труда работников учреждения, согласованным в 

установленном порядке с представительным органом работников. 

4. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно 

и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены 

на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие 

соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

Учреждения  согласно разделу 2 настоящего положения. 

6. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты 

устанавливаются работникам Учреждения  согласно разделу 3 настоящего 

положения. 

           7. Назначение заместителей руководителя Учреждения  производится 

при  наличии высшего профессионального образования по направлениям 

подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", 

"Управление персоналом" и стаж работы на педагогических или руководящих 

должностях не менее 5 лет, или высшего профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования в области государственного 

и муниципального управления, менеджмента и экономики и стажа работы на 

педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
  

8. Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, 

ведомственное почетное звание (нагрудный знак), установленная пунктом 

3.2 Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №27, 

педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы 

за педагогическую нагрузку. 

9. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами 

(положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые 

разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а 

также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям 

работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим 

consultantplus://offline/ref=CE122F735FA263254F0D7B219A7278B33DC65C1F4985D9615A841F4082467378B1EA1B245A28EDE3MDuFG


  

профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп. 

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих. 

11. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Ставропольского края, предусмотренных размеров субсидий, 

предоставленных бюджетному образовательному учреждению на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 

государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), 

объемов централизованных средств и используемых учреждениями с учетом 

исполнения им целевых показателей эффективности работы, и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

12. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, 

установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам 

учреждения. 

13. Расчетный среднемесячный уровень оплаты  труда работников 

учреждения   не должен превышать расчетный среднемесячный уровень 

оплаты труда муниципальных служащих   города-курорта   Пятигорска   и  

лиц,  не  замещающих  должности муниципальной  службы и исполняющих 

обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления города-курорта Пятигорска. 

 

14. Основным видом экономической деятельности учреждения 

является:  

85.14 образование среднее общее                                                                                              

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 

выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности 

85.12 образование начальное общее 

Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни) 



  

 

85.13 образование основное общее 

Основное общее образование направлено на становление и формирование 

личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению) 

 

85.41 образование дополнительное детей и взрослых 

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы 

должностей и должностные оклады работников Учреждения. 

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

должностные оклады работников Учреждения.  

1.1.1. Должностной  оклад руководителя Учреждения устанавливается в 

зависимости от группы по оплате труда приказом МУ «Управление 

образования администрации  г. Пятигорска». 

Должностные оклады заместителям руководителя Учреждения 

устанавливаются следующим образом: 

 

№ 

п/п 
Наименование должности  

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I 

 

1 2 3 

1. Заместитель директора  19 335 

 

Примечание:  

1. Вновь назначенным на должность заместителя руководителя 

(директора) и не прошедших соответствие занимаемой должности 

устанавливается должностной оклад на 30% ниже должностного оклада 

руководителя. 

   1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

педагогических работников»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 



  

1 2 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования 

педагог – организатор 

социальный педагог 

7 110 

2 3 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель 

педагог – психолог 

 

7 730 

3 4 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель 

Преподаватель – 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

Тьютор 

Учитель-дефектолог 

Учитель – логопед 

(логопед) 

Учитель 

8 750 

 

1.1.3.Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников, занятых в структурных подразделениях (библиотеках, 

пришкольных лагерях)»: 

№ 

п./п. 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Ставка 

заработной 

платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. Профессиональная 

квалификационная 

группа «Должности 

работников 

пришкольных лагерей» 

 

Руководитель 

пришкольного лагеря 

Старший воспитатель 

Воспитатель 

Старший вожатый 

 

10 575 

8 750 

7 730 

6 710 

2. Профессиональная 

квалификационная 

группа «Должности 

работников культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена»: 

 

Заведующий библиотекой 

 

10 575 

 

1.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

должности служащих 



  

1.Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»                 5 510 рублей; 

      Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»                6 174 рублей; 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»               6 886 рублей; 

                                                    7 310 рублей; 

                                                    7 867 рублей   

 

 

 

1.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих 

учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ: 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование должностей входящих в 

профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1квалификационныйуровень 

Секретарь 5 510 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1квалификационныйуровень 

Инспектор отдела кадров 

Лаборант 

6 051 

2квалификационныйуровень 

Заведующие: канцелярией, хозяйством  6 174 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

                                          1квалификационныйуровень 

Без категории: инженер всех специальностей  

 

6 886 

 



  

 

2. В положении об оплате труда работников учреждения под каждым 

разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, 

включенных в штатное расписание образовательного учреждения.  

Установить долю фонда оплаты труда работников, относимых к 

основному персоналу, не менее 60 процентов от общего фонда оплаты труда, 

с учетом выплат за счет средств из внебюджетных источников, включая 

оплату по договорам ГПХ. 

2.1. Перечень должностей работников учреждения образования, относимых к 

основному персоналу : 

 

№ 

п/п 

Учреждение образования Перечень должностей работников 

1 Общеобразовательное 

учреждение 

Заместитель директора (по учебной, 

воспитательной, учебно-

воспитательной, коррекционной, 

методической работе) воспитатель 

учитель учитель-логопед (логопед)  

учитель-дефектолог 

преподаватель- 

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности  

педагогдополнительного образования 

педагог-организатор 

социальный педагог 

педагог –библиотекарь  

педагог-психолог 

старший вожатый 

вожатый                                                     

тьютор                                            

заведующий библиотекой 

библиотекарь 

лаборант                                             

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, 

рублей 

Дворник, сторож,   

уборщик служебных помещений 

4 650 

рабочий по комплексному обслуживанию,  

ремонту зданий и сооружений 

6 057 



  

 

 

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера. 

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом 

повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим Положением, 

если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и 

правовыми актами Ставропольского края. 

2.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами образовательного учреждения с учетом 

настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не 

могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором и 

соглашениями. 

2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам образовательного  учреждения в соответствии со 

специальной оценкой условий труда за работу в неблагоприятных условиях 

труда предусматриваются выплаты в размере: 

12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда; 

 12 процентов за работу с моющими, чистящими и хлоросодержащими 

средствами;  

 24 процентов ставки (окладов) за особо тяжкие и особо вредные 

условия труда. 

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам 

специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких 

условиях, в соответствии с Федеральными законами «О специальной оценке 

условий труда» № 426-ФЗ от 28.12.2013г. и «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» № 

421-ФЗ от 28.12.2013г.  

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам 

определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 



  

труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения специальной оценки условий труда. 

2.5  Установить доплату за внеурочную работу в начальной школе при 

нагрузке: 

30 часов в неделю – 7 730,00 рублей 

33 часа в неделю – 8 503,00 рублей 

22,5 часа в неделю – 5 797,50 рублей 

21 часа в неделю – 5 411,00 рублей 

18 часов в неделю – 4 638,00 рублей 

12 часов в неделю – 3 092,00 рублей 

2,5 часа в неделю – 644,17 рублей 

 

2.6Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 

№ 

п/
п 

Наименование работ 
Размер 

доплат в 
процентах к 
должностно
му окладу 

(ставке 
заработной 

платы) 
1 2 3 

1. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) 

учителям и другим педагогическим работникам 

20 

2. Педагогическим работникам за организацию трудового 

обучения, общественно-полезного, производительного 

труда и профориентацию, имеющих: 

13-29 классов 

 

 

 

35 

3. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

   



  

4. Учителям преподавателям за классное руководство 

(руководство группой)  

1-4-х классов 

 

5-11-х классов 

 

 

30% 

 

35% 

 

   
5. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ 10% 

   
6. Учителям за проверку письменных работ, из расчета 

педагогической нагрузки, по:                                                                                                     

русскому языку, литературе, математике 

иностранному языку, черчению, физике, химии, биологии, 

истории, географии, программированию, ОБЖ 

обществознание, технология 

 

15% 

10% 

 

5% 

   
7. 
 
 
 
 

8. 

Педагогическим работникам за руководство методическими, 

цикловыми, предметными психолого-медико-

педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями различного уровня , 

работникам за работу в аттестационных комиссиях: 
муниципального уровня 

школьного уровня 

 

Учителям, другим работникам за обслуживание   

вычислительной техники (за каждый работающий 

компьютер) 

 

 

 

15% 

10% 

 

1% 

9. За  работу с химическими реактивами 8,4% 

10. За участие в работе в городской педагогической мастерской 

Руководителям 

Педагогическим работникам 

 

35%                                       

15% 

   

11. Педагогическим работникам за выполнение функций 

лаборанта 

Педагогическим работникам за выполнение функций 

лаборанта 

50% 

 

100% 

12. За работу с архивом 20% 



  

13. Педагогическим работникам за руководство кружковой 

работой 

25% 

14. За выполнение обязанностей контрактного управляющего 100 % 

15. Председателю первичной профсоюзной организации 

учреждения  

25% 

16. За организацию питания в учреждении 20 % 

17. Оформление больничных листов 

Оформление больничных листов 

15 % 

25% 

18. Работникам учреждения за ведение сайта 50 % 

19. За ведение необходимой документации по охране труда и 

технике безопасности 

10 % 

 

Примечание к таблице: 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) для детей с ограниченными возможностями здоровья с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной нормами СанПиН 

2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 

г. № 26, или 14 человек и более в образовательных учреждениях для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской 

местности. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет 

размера доплаты за классное руководство, проверку письменных 

работпропорционально фактической наполняемости классов. 

 Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в 

процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, 

когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

представительным органом работников учреждения в зависимости от 

степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других 

факторов. В учреждении на основании указанного Перечня по согласованию 

с представительным органом работников утверждается перечень 

должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном 

учреждении, подразделении и должности устанавливаются выплаты в 

consultantplus://offline/ref=142D0F30F884BC2FC6EFA226E7E45041BC0E080DB39838176EC40AEDBAD79EB2B8FBEE49B4E894D1F238C9FA8FC8AB39CCC6B82DF804A4CEl802N
consultantplus://offline/ref=142D0F30F884BC2FC6EFA226E7E45041BC0E080DB39838176EC40AEDBAD79EB2B8FBEE49B4E894D1F238C9FA8FC8AB39CCC6B82DF804A4CEl802N


  

процентах к должностному окладу, ставке заработной платы. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) 

устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в 

должностные обязанности работника. 

2.6.  Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки 

заработной платы за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 

часов. 

2.7. Доплата за расширение зоны обслуживания – в пределах тарифной 

ставки. 

 2.8. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.9.Оплата за сверхурочную работу 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

2.10. Работникамучреждения, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой должности (профессии), или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника: 

учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских, заведование учебными мастерскими - 20 % должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

учителям, преподавателям и другим работникам за ведение 

делопроизводства -  20% должностного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями)  10%; 

педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками 

(теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими,) -  25% 



  

должностного оклада, ставки заработной платы; 

учителям, преподавателям за заведование учебно-консультативными 

пунктами - 10% должностного оклада, ставки заработной платы. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по 

одной и той же профессии или должности производится доплата за 

расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ: 

педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в школах всех типов и видов с количеством классов: 

от 20 до 29   -  50% 

Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе по соглашению сторон.  

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному 

окладу (ставке заработной платы) по основной работе, или в абсолютных 

размерах по соглашению сторон. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) используется для 

установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры 

выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от 

квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или 

полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а 

также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других локальных нормативных актах образовательного 

учреждения. 

2.11. Педагогическим работникам общеобразовательной организации 

устанавливается ежемесячное вознаграждение за классное руководство в 

размере 5000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в 2 и более классах.  

Ежемесячное  денежное вознаграждение за классное руководство 

выплачивается педагогическому работнику  за классное руководство в классе 

(классах), а также в классе - комплекте, который принимается за один класс, 

независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы». 

2.12. В пределах лимитного фонда образовательное учреждение может 

устанавливать иные выплаты компенсационного характера. 

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты 

3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии 



  

с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа 

работников на основе формализованных показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательного учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательном учреждении создается 

соответствующая комиссия с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом 

руководителя учреждения.  

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно в пределах имеющихся 

средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным 

комитетом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в 

соответствии с положением по оплате труда работников учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждения  устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителем учреждения. 

В  учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 



  

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени и почетного звания; 

за образцовое выполнение порученного задания; 

персональная стимулирующая надбавка 

в) за стаж непрерывной работы; 

г) премиальные выплаты: 

по итогам работы за месяц; 

по итогам работы за квартал; 

по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Единовременная премия выплачивается работникам МБОУ СОШ № 27 

в размере 25 000,00 руб. за победу, призерство в краевом этапе Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Единовременная премия выплачивается работникам МБОУ СОШ № 27 

в размере 35 000,00 руб. за победу, призерство во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Единовременная премия выплачивается при наличии экономии по 

фонду оплаты труда. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается на основании распоряжения руководителя МБОУ СОШ № 27. 

 

3.2. В учреждении устанавливаются  следующие виды выплат 

стимулирующего характера:  

  № п/п 

 

Виды выплат стимулирующего характера 

 

Размер выплат 

в процентах к 

должностному 

окладу (ставки 

заработной 

платы) 

11 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За высокие результаты работы: 

- победители и призеры смотров, конкурсов, слетов, 

соревнований, фестивалей и т. д. школьного уровня в 

области образования и науки; 

- победители и призеры олимпиад школьного уровня в 

области образования и науки; 

- победители и призеры  смотров, конкурсов, слетов, 

соревнований, фестивалей и т. д. школьного уровня в 

области культуры и искусства; в области спорта; 

- победители и призеры олимпиад  школьного уровня в 

области культуры и искусства; в области спорта; 

- победители и призеры смотров, конкурсов, слетов, 

соревнований, фестивалей и т. д.  муниципального 

уровня в области науки и образования; в области 

 

20 % 

 

 

25 % 

 

20 % 

 

 

25 % 

 

40 % 

 

 



  

 культуры и искусства; в области спорта; 

- победители и призеры олимпиад   муниципального 

уровня в области науки и образования; в области 

культуры и искусства, в области спорта; 

- призеры смотров, конкурсов, слетов, соревнований, 

фестивалей и т. д.  краевого уровня в области 

образования; 

- победители смотров, конкурсов, слетов, соревнований, 

фестивалей и т. д.  краевого уровня в области 

образования; 

- призеры олимпиад краевого уровня в области 

образования; 

- победители олимпиад  краевого уровня в области 

образования; 

- призеры  смотров, конкурсов, слетов, соревнований, 

фестивалей и т. д.  краевого уровня в области культуры и 

искусства; в области спорта; 

- победители смотров, конкурсов, слетов, соревнований, 

фестивалей и т. д.  краевого уровня в области культуры и 

искусства; в области спорта; 

- призеры олимпиад краевого уровня в области культуры 

и искусства; в области спорта; 

- победители олимпиад краевого уровня в области 

культуры и искусства; в области спорта; 

- призеры олимпиад, смотров, конкурсов, слетов, 

соревнований, фестивалей и т. д.  всероссийского и 

международного уровня в области науки и образования; 

- победители и призеры олимпиад, смотров, конкурсов, 

слетов, соревнований, фестивалей и т. д.  всероссийского 

и международного уровня в области культуры и 

искусства; спорта 

- победители олимпиад, смотров, конкурсов, слетов, 

соревнований, фестивалей и т. д. всероссийского и 

международного уровня в области образования; 

 Работникам Учреждения за качество выполняемых 

работ в соответствии с системой критериев и 

показателей оценки трудовой деятельности работников 

учреждения. 

Работникам Учреждения за качество выполняемых работ 

в соответствии с системой критериев и показателей 

оценки трудовой деятельности работников учреждения. 

Работникам Учреждения за качество выполняемых работ 

в соответствии с системой критериев и показателей 

оценки трудовой деятельности работников учреждения. 

 

60% 

 

 

60 % 

 

60 % 

 

100 % 

 

150 % 

 

60 % 

 

 

60 % 

 

100 % 

 

150 % 

 

150 % 

 

 

150 % 

 

 

200 % 

 

 

100 % 

 

 

150% 

 

 

300% 



  

2. За работу с  программами в области гражданско-

патриотического направления («Музейная педагогика», 

«Пятигорск в исторических очерках»,  «Казачок»» и т.д.) 

За работу с инновационными программами в области 

образования и науки; 

50% 

 

 

100% 

3. Работникам Учреждения: 

- имеющим ученую степень кандидата наук в 

соответствии с профилем выполняемой работы по 

основной должности; 

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии 

с профилем выполняемой работы по основной 

должности; 

- имеющим почетное звание «народный» 

- имеющим почетное звание «заслуженный»  

-награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком)  

При наличии у работника двух и более почетных 

званий и (или) нагрудных знаков доплата производится 

по одному из оснований. 

 

20% 

 

                                 

30% 

 

30% 

20 % 

15 % 

 

4. Работникам Учреждения за стаж непрерывной работы: 

-при стаже работы от 1 до 3 лет; 

-при стаже работы от 3 до 5 лет; 

-при стаже работы свыше 5 лет. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в МБОУСОШ № 27; 

- время, когда педагогический работник фактически не 

работал, но за ним сохранялись место работы 

(должность) и заработная плата полностью или частично 

(в том числе время оплаченного вынужденного прогула 

при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых 

отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех 

месяцев после увольнения с этой службы они поступили 

на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей 

право на получение надбавок за непрерывный стаж 

работы, и их конкретные размеры определяются 

учреждением самостоятельно. 

 

                                   

5 % 

10 % 

15 % 

5. 

 

Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за первое и второе полугодие 

 

                           



  

 

 

 

устанавливаются в соответствии с критериями оценки 

эффективности деятельности учреждения; 

- единовременная премия в связи с особо значимыми 

событиями. 

100 % 

 

100 % 

6. 

 

За участие в работе  краевых  инновационных площадках, 

в краевых творческих лабораториях, проводящих  

исследовательскую работу по обновлению содержания 

образования, внедрению новых педагогических 

технологий: 

 

 

35 % 

 

7. За участие в работе в городских  инновационных 

площадках, творческих лабораториях  и мастер-классах по 

внедрению новых педагогических технологий 

педагогическим и прочим работникам, участвующих в 

инновационной  работе:             

                  руководителям 

                  педагогическим работникам 

 

 

 

 

35 % 

15 % 

   

8. За исполнение обязанностей секретаря педагогического 

совета 

10 % 

9. Одному из заместителей директора за организацию 

работы школы с продленным днем 

10% 

10. Одному из заместителей директора за организацию 

дополнительного образования 

10 % 

11. Внеклассная работа по военно - патриотическому 

воспитанию 

50 % 



  

12. Выплаты к заработной плате педагогических работников, 

отнесенных к категории молодых специалистов  процент 

от должностного оклада. К категории молодых 

специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в 

учреждение в течение трех лет включительно после 

окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего 

образования. Правами молодого специалиста наделяются 

работники, приступившие к работе в педагогической 

должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, уже находясь в 

трудовых отношениях с работодателем 

50 % 

13. Информационная система «Аверс» 50 % 

14. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ 

по нескольким смежным профессиям и специальностям при 

их отсутствии в штатном расписании учреждения 

(проценты от должностного оклада) 

35 % 

15. Организация работы по предупреждению ДТТ 15 % 

16. За наличие персонального сайта (учителям, 

преподавателям и другим работникам) 

10 % 

17. За работу с кадрами  (трудовые книжки, форма Т-2 и т.д.) 30 % 

18. За внеурочную работу, внеклассную работу в области 

спорта 

За внеурочную работу, внеклассную работу в области 

спорта 

За внеурочную работу, внеклассную работу в области 

культуры и искусства 

За внеурочную работу, внеклассную работу в области 

культуры и искусства 

За внеурочную работу, внеклассную работу в области 

образования и науки 

За внеурочную работу, внеклассную работу в области 

образования и науки 

За внеурочную работу, внеклассную работу в области 

образования и науки 

50 % 

 

100 % 

 

50 % 

100 % 

 

50 % 

                                 

100 % 

150% 



  

19.  Учет и хранение медицинских книжек, контроль за 

вакцинацией отдельных групп сотрудников учреждения в 

рамках национального календаря профилактических 

прививок 

15 % 

20. За наличие квалификационной категории  

за наличие II квалификационной категории (до окончания 

срока ее действия) или педагогическим работникам, 

прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия 

занимаемой должности,  

за наличие I квалификационной категории –  

 

 

за наличие высшей квалификационной категории  

 

 

 

 5% 
установленного 
должностного оклада, 
ставки заработной 
платы с учетом 
фактического объема 
учебной нагрузки 
(педагогической 
работы); 

15% 
установленного 
должностного оклада, 
ставки заработной 
платы с учетом 
фактического объема 
учебной нагрузки 
(педагогической 

работы); 

20% 
установленного 
должностного оклада, 
ставки заработной 
платы с учетом 
фактического объема 
учебной нагрузки 
(педагогической 

работы). 
21. Работникам ответственным за проведение государственной 

итоговой аттестации 

Работникам ответственным за проведение государственной 

итоговой аттестации 

 

25 % 

 

50 % 



  

22. Работникам за вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий (за организацию и 

проведение городских, краевых, всероссийских массовых 

мероприятий, подготовку учащихся к краевым, всероссийским 

олимпиадам подготовка и внесение изменений в 

коллективный договор, участие в подготовке и внесению 

изменений в положение об оплате труда учреждения и др.) 

Работникам за вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий (за организацию и 

проведение городских, краевых, всероссийских массовых 

мероприятий, подготовку учащихся к краевым, всероссийским 

олимпиадам подготовка и внесение изменений в 

коллективный договор, участие в подготовке и внесению 

изменений в положение об оплате труда учреждения и др.) 

 

25 % 

 

 

 

 

 

 

 

50 % 

23. Работникам учреждения  за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их 

отсутствии в штатном расписании учреждения 

Работникам учреждения  за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их 

отсутствии в штатном расписании учреждения 

Работникам учреждения  за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их 

отсутствии в штатном расписании учреждения  

 

50 % 

 

 

100 % 

 

150 % 

24. За работу специальной медицинской группы здоровья 10 % 

25. За организацию работы по охране прав детства 10 % 

26. За работу по благоустройству и озеленению территории 

школы 

25 % 

27. За внеурочную работу, внеклассную работу  по предмету 

при подготовке учащихся к сдаче итоговой аттестации в 

различных формах 

30 % 



  

28. За большой вклад в развитие образования и высокие 

достижения в должности 

За большой вклад в развитие образования и высокие 

достижения в должности 

За большой вклад в развитие образования и высокие 

достижения в должности 

За большой вклад в развитие образования и высокие 

достижения в должности 

25% 

 

50 % 

 

100 % 

200 % 

29. Секретарю за работу с документацией учащихся, 

превышающей проектную мощность 

Секретарю за работу с документацией учащихся, 

превышающей проектную мощность 

100% 

 

150 % 

30. Работникам учреждения за подготовку документов для 

установления льгот и компенсаций, оформление пенсий 

работникам 

Работникам учреждения за подготовку документов для 

установления льгот и компенсаций, оформление пенсий 

работникам 

Работникам учреждения за подготовку документов для 

установления льгот и компенсаций, оформление пенсий 

работникам  

50% 

 

 

100 % 

 

150% 

31. Организация работы по обеспечению пожарной 

безопасности 

15 % 

32. Руководство общественного военно-патриотического 

движения «Юнармия» 

25 % 

33. Наставничество 10 % 

34. За работу по охране труда с сотрудниками учреждения 30 % 

35. За работу по охране труда с учащимися учреждения 30 % 

36. За работу с библиотечным фондом 20 % 

37. За интенсивность труда 

За интенсивность труда 

60 % 

100 % 

38. За работу с базой ФИС ФРДО  

 

50 % 



  

39. За работу с системой ЕГИССО 50 % 

40. За организацию и проведение мероприятий (на время 

организации и проведения) в области образования 

(физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.) 

муниципального, краевого, окружного и федерального 

значения  

35% 

 

        Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество 

выполняемых работ в размере 50 процентов максимально возможной выплаты 

по соответствующей должности на период до наступления срока принятия 

решения соответствующей комиссией об оценке эффективности работы. 

 

Примечание. 

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по 

установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер 

выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам образовательного 

учреждения планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных 

средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных категорий работников.  

 

3.3. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы 

может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 

работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в 

Положении об оплате труда учреждения перечня показателей эффективности 

деятельности. 

 

 

Показатели 

эффективности деятельности педагогических 

работников учреждения 
 

N п/п Направления 
Общее 

образование 



  

1 2 4 

1. Реализация дополнительных проектов 

(экскурсионные программы, 

групповые и индивидуальные учебные 

проекты обучающихся, социальные 

проекты, др.) 

X 

2. Организация (участие) системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

обучающихся 

X 

3. Динамика индивидуальных 

образовательных результатов (по 

результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации) 

X 

4. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся 

X 

5. Участие и результаты участия 

учеников(воспитанников) на 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и др., которых готовит 

педагог 

X 

6. Участие в коллективных 

педагогических проектах ("команда 

вокруг класса", интегрированные 

курсы, "виртуальный класс", др.) 

X 

7. Участие педагога в разработке и 

реализации основной образовательной 

программы 

X 

8. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы 

X 

9. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

X 

10. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и пр.) 

X 



  

 

Раздел 4.Порядок установления должностных окладов, ставок 

заработной платы работникам учреждения 

4.1. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 

апреля 2014 г. N 276. 

4.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо 

от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда 

это особо оговорено). 

4.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 

труда педагогических работников определены в разделе "Требования к 

квалификации" квалификационных характеристик должностей работников 

образования. 

4.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, 

ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 

- как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

4.5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право 

на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

4.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), 

педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательном 

учреждении, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются 

как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает при: 

увеличение стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 
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получение образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

присвоение квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоение почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

присуждение ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

4.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников образовательное учреждение не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок 

регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том 

числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 

заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с 

учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, 

и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или соответствующими 

положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым 

кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям 

служащих и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых степеней и 

consultantplus://offline/ref=CD01F52F53FCBFFA4E1BFE824A2EF7E1151D8678435EE24699675BD383b3AAO
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ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней", а 

также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о 

наличии среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

4.10. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы 

об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки 

заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном 

учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, 

утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной 

принадлежности. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательного 

учреждения несетруководитель. 

 

Раздел 5. Порядок исчисления заработной платы педагогическим 

работникам  Учреждения. 

5.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в 

другом образовательном учреждении на условиях совместительства) 

определяется путем умножения размеров установленных им ставок 

заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям и преподавателям при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней 

в разные месяцы года. Тарификация учителей и преподавателей производится 

1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное 

количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется 

также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

5.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 



  

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным причинам. 

5.3. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися заочной 

формы обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом 

на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от 

объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет 

часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится 

на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе 

от 16 до 20 человек - на 18. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную 

нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному 

результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки 

учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается 

ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

5.4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно 

утверждаются руководителем муниципальногоучреждения. 

5.5. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, 

средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их 

часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных 

месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения 

на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц 

в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым 

ставкам. 

5.6. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, 

заработная плата выплачивается из расчета установленной преподавателю 

месячной ставки заработной платы, а руководящим работникам - должностной 

оклад с учетом группы по оплате труда руководителей образовательных 

учреждений и квалификационной категории. 

При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная 

заработная плата определяется путем умножения нового размера часовой 

ставки на объем нагрузки, установленной в начале учебного года при 

тарификации. 

5.7. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные 

при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим 



  

причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в 

конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей 

установленной годовой учебной нагрузки при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня 

его начала производится перерасчет средней заработной платы 

преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, 

предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение 

учебного года. 

5.8. В том случае, когда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением 

за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и 

дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае 

освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной 

платы установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть 

уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и 

исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил 

учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия 

в командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится. 

Порядок уменьшения учебной нагрузки, предусмотренный для 

преподавателей спецдисциплин, на преподавателей общеобразовательных 

дисциплин не распространяется. 

Если в образовательном учреждении учебный процесс продолжается в 

течение всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи 

с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период 

летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за 

текущий учебный год также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во 

всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 

5.9. В случае, когда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации руководитель физического воспитания и преподаватель-

организатор (основ безопасности жизнедеятельности) освобождаются от 

учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет 

получаемой ставки заработной платы уменьшению не подлежит. Уменьшается 

только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, 

установленном для преподавателей. 

Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 



  

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной 

нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, 

установленном при тарификации в начале учебного года. 

5.10. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальных 

учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год; 

при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы 

сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки в учреждениях 

(структурных подразделениях) профессиональных образовательных 

организаций. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

Для преподавателей профессиональных образовательных организаций 

размер оплаты за один час определяется путем деления ставки заработной 

платы на 72 часа. 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 



  

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 

При почасовой оплате труда педагогических работников образовательной 

организации учитываются доплаты за работу в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с 

задержкой психического развития); в оздоровительных образовательных 

учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в 

длительном лечении, за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности, за наличие квалификационной 

категории, за особые условия труда в общеобразовательных организациях при 

исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы. 

 

 

Раздел 6. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников. 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения  

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и 

других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х 

месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе 

с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в 

соответствии с пунктом 6.1. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы 

определяется путем деления должностного оклада педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по 

занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 

за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 



  

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.     

 

Раздел 7. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и 

порядок ее распределения в МБОУ СОШ № 27 

7.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за 

должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены 

Приказом Министерства образования науки РФ от 24.12.2010 N 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

1). Продолжительность рабочего времени: 

36 часов в неделю: 

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам; 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки. 

2). Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы): 

18 часов в неделю: 

учителям 1 - 11 (12) классов учреждения, реализующих 

общеобразовательные программы; 

 педагогам дополнительного образования. 

3). Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

20 часов в неделю - учителям-логопедам. 

30 часов в неделю: 

воспитателям в группах продленного дня. 

Примечания. 

- Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными 

характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и других работников учреждения, 

утвержденными в установленном порядке. 

- Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников установлена в 

астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования норма часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

ними, в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=116278;fld=134;dst=100010
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=116278;fld=134;dst=100010


  

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 

минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом 

либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий. 

- За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с 

согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за 

ставку заработной платы, производится дополнительная оплата 

соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

- Учителям 1 - 4 классов, которым не может быть обеспечена учебная 

нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы 

за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки 

заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой при передаче 

преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного 

искусства и физической культуры учителям-специалистам. 

7.2. Продолжительность рабочего времени других работников, не 

перечисленных в пункте 7.1., составляет 40 часов в неделю. 

7.3. Учителям учреждения, у которых по не зависящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с установленной при тарификации до конца учебного года, 

выплачивается: 

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся 

нагрузка выше установленной нормы за должностной оклад; 

заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся 

нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их 

невозможно догрузить педагогической работой; 

заработная плата, установленная при тарификации, в размере 

должностного оклада, если при тарификации учебная нагрузка была 

установлена ниже нормы за должностной оклад и если их невозможно 

догрузить педагогической работой. 

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера 

заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны 

быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца. 

7.4. Должностные оклады перечисленным ниже работникам 

устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской 

(педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год – преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки). 

7.5.  Преподавательская работа работников, указанных в пункте 7.4, 

сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной 

оклад, а также преподавательская работа руководящих и других 

работников учреждения без занятия штатной должности в этом же 

учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным 



  

окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение работы, указанной в пункте 7.4., осуществляется в 

основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем 

пункте, может осуществляться с согласия руководителя, как в основное 

рабочее время, так и за его пределами. 

7.6. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей учреждения 

устанавливается исходя из количества часов по государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении. 

При установлении учителям, для которых МБОУ СОШ № 27 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов 

за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться 

руководителем МБОУ СОШ № 27 в учреждении, определяется МУ 

«Управление образования администрации города Пятигорска», а других 

работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим 

образовательным учреждением. Преподавательская работа в одном и том 

же образовательном учреждении для указанных работников 

совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя другого 

образовательного учреждения по совместительству в МБОУ СОШ № 27, 

может иметь место только с разрешения  начальника МУ «Управление 

образования администрации города Пятигорска». 

7.7. Предоставление преподавательской работы лицам, 

выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном 

учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при 

условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад. 

При возложении на учителей учреждения, для которых оно является 

местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 



  

по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 

цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и 

совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими учителями (преподавателями). 

7.8. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

который может быть определен учителям, преподавателям и другим 

педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не 

установлен. 

Раздел 8. Прочие вопросы оплаты труда: 

          Заместителям руководителя устанавливается предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, 

среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного 

учреждения (без учета заработной платы руководителя муниципального 

учреждения, его заместителей) (далее - предельная кратность) в следующем 

размере: 

 

п/п Среднегодовое количество обучающихся (человек) 

образовательной организации 

Предельнаякр

атность 

3. От 500 до 1000 до 3,5 

 

        Размер установленной предельной кратности является обязательным для 

включения в трудовой договор. 

        Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников организации 

(без учета заработной платы руководителя, его заместителей), формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за 

предыдущий календарный год. 

        Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников 

муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы заместителей руководителя соответствующего 

муниципального учреждения на среднемесячную заработную плату 

работников этого муниципального учреждения (без учета заработной платы 

руководителя муниципального учреждения, его заместителей).  

       Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных 

целях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы». 
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       При определении предельной кратности к величине средней заработной 

платы работников муниципального учреждения учитываются выплаты по 

основной должности заместителей руководителя. выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной 

педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя, а также 

выплаты, связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу 

по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной 

кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей руководителей сумма стимулирующих выплат уменьшается на 

размер превышения. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

который может выполняться в том же образовательном учреждении 

заместителем руководителя учреждения, определяется при заключении с ним 

трудового договора, но не может быть более 360 часов в год. 

Лицу, ответственному за организацию платных образовательных услуг и 

ведение финансовой документации размер доплаты устанавливается на 

основании приказа директора по итогам предыдущего месяца из расчета 5 % 

от поступивших средств. 

 

Раздел 9. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категорииза выполнение педагогической работы по 

должностис другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях. 

 

Настоящие Положение определяет условия оплаты труда педагогических 

работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, а также в других случаях. 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. N 276, сохраняется при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 

образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

consultantplus://offline/ref=142D0F30F884BC2FC6EFA226E7E45041BE01080CB29A38176EC40AEDBAD79EB2B8FBEE49B4E894D1F238C9FA8FC8AB39CCC6B82DF804A4CEl802N


  

работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от образовательного учреждения, 

в котором выполняется работа); социальный 

педагог; педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным профильным 

темам из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися из курса "Основы 

безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ), в 

том числе сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

Руководитель 

физвоспитания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания);  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Мастер 

производственного обучения 

Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 



  

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) классах для 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья; воспитатель, педагог 

дополнительного образования, 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего 

общеобразовательную 

программу; преподаватель 

музыкальной дисциплины 

профессиональной 

образовательной организации 

либо структурного 

подразделения 

профессиональной 

образовательной организации 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы (школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

профессиональной образовательной 

организации  

Старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 



  

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной организации 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо 

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель 

общеобразовательного 

учреждения  

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) профессиональной 

образовательной организации 

 

РАЗДЕЛ 10. Установления должностных окладов, ставок заработной 

платы, работникам муниципального учреждения:  

1. Аттестация педагогических работников муниципального учреждения, 

подведомственного министерству образования Ставропольского края (далее - 

организации), осуществляется в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. N 276. 

2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо 

от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда 

это особо оговорено). 

3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 

труда педагогических работников определены в разделе "Требования к 

квалификации" квалификационных характеристик должностей работников 

образования. 

4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, 

ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 

- как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право 

на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 
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6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), 

педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных 

учреждениях, должностные оклады, ставки заработной платы 

устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное 

образование. 

7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям 

учебных предметов (в том числе в I - IV классах) специальных 

(коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии ставки заработной платы как 

лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; 

сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; 

коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); 

дефектология и другие аналогичные специальности; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 

образовании. 

8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, муниципальных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 



  

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников образовательные учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок 

регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том 

числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 

заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с 

учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, 

и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или соответствующими 

положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям 

служащих и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых степеней и 

ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней", а 

также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего 

профессионального образования или высшего образования при формировании 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям 

consultantplus://offline/ref=142D0F30F884BC2FC6EFA226E7E45041BE0E0E0DB39F38176EC40AEDBAD79EB2AAFBB645B6E98AD0F62D9FABC9l90CN
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служащих, квалификационные характеристики которых не содержат 

требований о наличии среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

10. Руководитель организации проверяет документы об образовании и 

устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); 

ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо 

основной работы), тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников организации 

несет  руководитель. 
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«Мнение учтено»                                                                             Утверждаю                                             

председатель первичной                                                                  Директор МБОУ СОШ №27  
профсоюзной организации 

 ______________Ляпина Н. А.                                                        ___________Е.Е.Бурховецкая 

«_____»_________2021г 

«______»_______2021 г 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

длительного отпуска сроком до одного года 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации права 

педагогических работников МБОУ СОШ №27 г.Пятигорска  на длительный 

отпуск сроком до одного года и устанавливает порядок и условия его 

предоставления. 

1.2.Педагогические работники помимо основного удлинённого оплачиваемого 

отпуска согласно статьи 335 ТК РФ, в соответствии с подпунктом 4 пункта 5 

статьи47 Закона Российской Федерации "Об образовании в Российской 

Федерации" имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - 

длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

Настоящее Положение разработано на основе приказа Министерства образования 

РФ № 3570 от 7 декабря 2000 года «Об утверждении Положения о порядке и 

условиях предоставления педагогическим работникам образовательных 

учреждений длительного отпуска сроком до одного года». Данное Положение 

действует в переходный период до появления Порядка предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года, установленного федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования  

1.3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются кадровой службой образовательного Учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом. 

1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, 

муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 



образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в 

должностях и на условиях, предусмотренных в Приложении №1 к настоящему 

Положению. 

1.5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику 

на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда 

педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и 

получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

1.6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) 

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 

органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, 

при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала 

преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 



- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между 

днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил 

трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы 

по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв 

в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях 

исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 

здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему 

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 

1.7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику при 

условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. 

1.8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску 

определяет п.2 настоящего Положения «Порядок предоставления длительного 

отпуска». 

1.9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом руководителя образовательного 

Учреждения. Запись о предоставлении работнику длительного отпуска не 

вносится в трудовую книжку работника. 

1.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). За 

педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что 

за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 

программам или количество учебных групп (классов). 

Если существенные условия трудового договора не могут быть сохранены в 

связи с изменениями организационных и технологических условий труда, а 

также в случае сокращения численности штата Учреждения, работодатель не 

позднее, чем за два месяца, обязан направить работнику, находящемуся в 

длительном отпуске, соответствующее письменное уведомление об изменении 

существенных условий труда под роспись или заказным письмом с 

уведомлением о вручении. 

1.11. Работникам, вновь принятым в данное Учреждение или переведённым на 

другую педагогическую должность, длительный отпуск может быть 

предоставлен не ранее, чем через год работы в данном Учреждении (либо через 



год работы по новой педагогической должности). Руководитель вправе отказать 

в предоставлении длительного отпуска работнику, если стаж непрерывной 

преподавательской деятельности педагогического работника составляет менее 

10 лет. 

1.12. График длительных отпусков составляется с учетом пожеланий 

педагогического работника, имеющего право на длительный отпуск. По графику 

длительный отпуск может предоставляться в любое время в течение 

календарного года, но при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности образовательного процесса в учреждении. 

Работник Учреждения вправе отказаться от использования длительного отпуска, 

отозвав заявление не позднее, чем за 7 рабочих дней до момента наступления 

отпуска. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по 

инициативе работодателя или работника только по взаимному соглашению 

сторон. 

Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать 

длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента 

взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. При этом дни 

неиспользованного отпуска в дальнейшем работнику не предоставляются. 

II.Порядок предоставления длительного отпуска 

2.1. Длительный отпуск не может быть поделён на части. Время начала и 

окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы 

его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. 

2.2. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подается руководителю образовательного учреждения в срок с 

1 сентября до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого 

работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск. 

Длительный отпуск может быть предоставлен после очередного отпуска 

работника. 

2.3. Если осуществить замену или распределить нагрузку педагогического 

работника, претендующего на длительный отпуск, на весь заявленный период не 

предоставляется возможным, то руководитель образовательного учреждения 

совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю: 

o сократить заявленный срок длительного отпуска до 

продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя возможно 

распределить между другими педагогическими работниками; 

o перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после 

заявленного. 

2.4. При отказе работника от предложений, приведенных в п.2.3., руководитель по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе отказать 

педагогическому работнику в предоставлении длительного отпуска, так как это 

может отрицательно отразиться на деятельности Учреждения. В таком случае 

длительный отпуск может быть перенесён в связи с производственной 

необходимостью, но не более, чем на год после заявленного срока. 



2.5. Работникам – совместителям, работающим в Учреждении, в случае 

предоставления им длительного отпуска по основной работе, по соглашению 

сторон может предоставляться отпуск такой же продолжительности без 

сохранения заработной платы по совмещенной работе при условии, если это 

отрицательно не скажется на деятельности Учреждения. Основанием 

предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

2.6. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с 

п.2.2. настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска 

и даты его начала. В заявлении должно быть указано, что работник ознакомлен с 

настоящим Положением.  

2.7.Заявления педагогических работников о предоставлении длительного отпуска 

рассматриваются администрацией Учреждения совместно с профсоюзным 

комитетом. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об 

отказе в его предоставлении должно быть принято руководителем и доведено до 

сведения работника до 1 июня учебного года, предшествующего учебному году, в 

котором работник уходит в длительный отпуск. После принятого положительного 

решения сведения о длительном отпуске вносятся в общий график отпусков на год. 

2.8. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания 

соответствующего приказа руководителя образовательного Учреждения. Приказ 

доводится до сведения работника под роспись.  

2.9.В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на 

условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная работа 

является педагогической. 

2.10. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающий право на очередной отпуск за рабочий год, и не засчитывается в стаж 

работы, дающий право на досрочное назначение пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью. 

2.11. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж 

педагогической работы, учитываемой при аттестации педагогического работника и 

при назначении стимулирующих выплат. 

2.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, по заявлению работника и по соглашению сторон 

длительный отпуск может быть продлен, если это отрицательно не скажется на 

деятельности Учреждения. Длительный отпуск не продлевается и не 

переносится, если педагогический работник в указанный период времени 

ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

 

2.13. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный 

отпуск, разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 



 

III.   Сроки предоставления длительных отпусков 

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех 

месяцев до одного  года. 

При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета 

срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени. 

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих 

случаях: 

- по болезни; 

- для ухода за больными членами семьи; 

- для творческой работы по специальности; 

- для научной работы; 

- по другим уважительным причинам. 

3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от 

причины его предоставления и регулируется приказом директора школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии Порядком 

предоставления длительного отпуска, изложенным в пункте 2 настоящего 

Положения. 

IV.    Порядок финансирования длительного отпуска 

 

4.1. Педагогическим работникам МБОУ СОШ № 27 длительный отпуск 

предоставляется без сохранения заработной платы и не оплачивается. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Приложение№6кколлективномудоговору  
 

 

«Мнение учтено» 

председатель первичной 

профсоюзнойорганизации 

 Н.А.Ляпина 

« »  2021г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

директорМБОУСОШ№27 

г. Пятигорска 

 Е.Е.Бурховецкая 

« »  2021г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи работникам 

муниципальногобюджетногообщеобразовательногоучреждения 

среднейобщеобразовательнойшколы № 27 города Пятигорска. 

 

Материальнаяпомощьчленамработникампредоставляетсяработникам в 

следующих случаях. 

 Всвязисутратойимуществаврезультатестихийногобедствия(пожар, 

наводнение,ураганит.п.),террористическимактом. 

 Всвязисосмертьюблизкихродственников(супругов,родителей, 

детей). 

 В связи с болезнью члена профсоюза(травмой,перенесённой 

операцией,длительнымлечением,приобретениемдорогостоящего 

лекарства, обследование в специализированных медицинских 

учреждениях и т.п.). 

 В связи с тяжёлым материальным положением семьи работника, 

связанным с болезнью родственников,оплатой обучения самого 

работникаиличленовегосемьи,оплатойипотечногокредитаит.п. 

Решениеобоказанииматериальнойпомощипринимаетсядиректором 

школы, по согласованию с профкомом, по заявлению работника. 

Работодатель, совместноспрофкомомпроводиттщательноеизучение 

фактов изложенных в заявлении,в случае необходимости требует от 

работника документы,подтверждающие факты,указанные в заявлении. 

Послепроверкидополнительныедокументы,кромезаявления,хранятсяу работодателя 

в течение трех лет. 

Размерматериальнойпомощичленупрофсоюзавкаждомконкретном 

случае определяется работодателем, по согласованию с профкомом. 

Выплатаматериальнойпомощиодномуработникупроводитсянеболее 

2- хразвгод. 

 



Приложение№8кколлективномудоговору  
 

«Мнение учтено» 

председатель первичной 

профсоюзнойорганизации 

 Н.А.Ляпина 

УТВЕРЖДАЮ 

директорМБОУСОШ№27 

г. Пятигорска 

 Е.Е.Бурховецкая 
« »   2021г. « »   2021г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обработки персональных данных работников 

 МБОУ СОШ №27 и гарантии их защиты 

 

1. Общиеположения. 

1.1. НастоящееПоложениепообработкеперсональныхданных (далее - 

Положение) Организации (муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№2 7 )разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации,Конституцией Российской Федерации,Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральнымзаконом «Обинформации, 

информационныхтехнологияхио защите информации»,Федеральным 

законом«О персональных данных», Правилами внутреннего трудового 

распорядка Организации. 

1.2. Цель разработки Положения-определение порядка обработки 

персональных данных работников Организации и иных субъектов 

персональныхданных, персональныеданныекоторыхподлежатобработке, на 

основании полномочий оператора;обеспечение защиты прав и свобод 

человека и гражданина, в т.ч.работника Организации, при обработке его 

персональных данных,в том числе защиты прав на неприкосновенность 

частной жизни,личную и семейную тайну,а также установление 

ответственности должностных лиц,имеющих доступ к персональным 

данным,за невыполнение требований норм,регулирующих обработку и 

защиту персональных данных. 

1.3. ПорядоквводавдействиеиизмененияПоложения. 

1.3.1. НастоящееПоложениевступаетвсилусмоментаегоутверждения 

директором Организации и действует бессрочно,до замены его новым 

Положением. 

1.3.2. ВсеизменениявПоложениевносятсяприказом. 

1.4. ВсеработникиОрганизациидолжныбытьознакомленыс 

настоящим Положением под роспись. 

1.5. Режимконфиденциальностиперсональныхданныхснимаетсяв 

случаяхихобезличиванияипоистечении75летсрокаиххранения,или 
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продлеваетсянаоснованиизаключенияэкспертнойкомиссииОрганизации, если 

иное не определено законом. 

II. Основныепонятияисоставперсональныхданныхработников 

2.1. ДляцелейнастоящегоПоложенияиспользуютсяследующие 

основные понятия: 

- персональныеданныеработника - любаяинформация, относящаясяк 

определенному или определяемому на основании такой информации 

работнику, втомчислеегофамилия, имя, отчество, год, месяц, датаиместо 

рождения,адрес,семейное,социальное,имущественное положение, 

образование,профессия,доходы,другая информация,необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями; 

- обработкаперсональныхданных - сбор, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение(в том числе передача),обезличивание,блокирование, 

уничтожение персональных данных работников Организации; 

- конфиденциальность персональных данных-обязательное для 

соблюдения назначенного ответственного лица,получившего доступ к 

персональным данным работников, требование не допускать их 

распространениябезсогласияработникаилииногозаконногооснования; 

-распространениеперсональныхданных-действия,направленные на 

передачу персональных данных работников определенному кругу лиц 

(передача персональных данных)или на ознакомление с персональными 

данными неограниченного круга лиц,в том числе обнародование 

персональных данных работников в средствах массовой информации, 

размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или 

предоставление доступа к персональным данным работников каким-либо 

иным способом; 

- использование персональных данных-действия(операции)с 

персональнымиданными,совершаемыедолжностнымлицомОрганизациив 

целях принятия решений или совершения иных действий,порождающих 

юридические последствия в отношении работников либо иным образом 

затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 

систематизации,накопления,использования,распространенияперсональных 

данных работников, в том числе их передачи; 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно восстановить содержание персональных данных в 

информационнойсистемеперсональныхданныхработниковиливрезультате 

которых уничтожаются материальные носители персональных данных 

работников; 

 

 

 

 

 

 

 



 

- обезличиваниеперсональныхданных - действия, врезультатекоторых 

невозможноопределитьпринадлежностьперсональныхданныхконкретному 

работнику; 

- общедоступныеперсональныеданные - персональныеданные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника 

или на которые в соответствии с федеральными законами не 

распространяется требование соблюдения конфиденциальности. 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимоотформыих 

представления. 

- документированнаяинформация - зафиксированнаянаматериальном 

носителе путем документирования информация с реквизитами, 

позволяющими определить такую информацию или ее материальный 

носитель. 

2.2. В состав персональных данных работников Организации входят 

документы, содержащие информацию о паспортныхданных,образовании, 

отношенииквоинскойобязанности,семейномположении,местежительства, 

состоянии здоровья, а также о предыдущих местах их работы. 

2.3. Комплекс документов,сопровождающий процесс оформления 

трудовыхотношенийработникавОрганизацииприегоприеме, переводеи 

увольнении. 

2.3.1. Информация,представляемая работником при поступлении на 

работу в Организацию,должна иметь документальную форму.При 

заключениитрудовогодоговоравсоответствиисост. 65 Трудовогокодекса 

Российской Федерации лицо,поступающее на работу,предъявляет 

работодателю: 

- паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства,либотрудоваякнижкауработникаотсутствуетвсвязисее 

утратой или по другим причинам; 

- страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования; 

- документывоинскогоучета-длявоеннообязанныхилиц,подлежащих 

воинскому учету; 

- документобобразовании, оквалификацииилиналичииспециальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- свидетельствооприсвоенииИНН. 

2.3.2. При оформлении работника в Организацию работником отдела 

кадров заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка 

работника», вкоторойотражаютсяследующиеанкетныеибиографические 

данные работника: 

- общиесведения (Ф.И.О. работника, датарождения, месторождения, 

гражданство,образование,профессия,стаж работы,состояние в браке, 

паспортные данные); 

 

 



 

- сведенияовоинскомучете; 

- данныеоприеменаработу; 

Вдальнейшемвличнуюкарточкувносятся: 

- сведенияопереводахнадругуюработу; 

- сведенияобаттестации; 

- сведенияоповышенииквалификации; 

- сведения опрофессиональнойпереподготовке; 

- сведенияонаградах(поощрениях),почетныхзваниях; 

- сведенияоботпусках; 

- сведенияосоциальныхгарантиях; 

- сведенияоместежительстваиконтактныхтелефонах. 

 

2.3.3. ВотделекадровОрганизациисоздаютсяихранятсяследующие 

группы документов,содержащие данные о работниках в единичном или 

сводном виде: 

2.3.3.1. Документы,содержащие персональные данные работников 

(комплексы документов,сопровождающие процесс оформления трудовых 

отношений при приеме на работу,переводе,увольнении;комплекс 

материаловпоанкетированию, тестированию; проведениюсобеседованийс 

кандидатом на должность;подлинники и копии приказов по личному 

составу;личные дела и трудовые книжки работников;дела,содержащие 

основания к приказу по личному составу;дела,содержащие материалы 

аттестации работников; служебных расследований; справочно- 

информационный банк данных по персоналу(картотеки,журналы); 

подлинники и копии отчетных,аналитических и справочных материалов, 

передаваемых руководству Организации,копии отчетов,направляемых в 

государственные органы статистики,налоговые инспекции,вышестоящие 

органы управления и другие учреждения). 

2.3.3.2. Должностныеинструкцииработников, приказы, распоряжения, 

указания руководства Организации);документы по планированию,учету, 

анализу и отчетности в части работы с персоналом Организации. 

III. Сбор,обработкаизащитаперсональныхданных 

 

3.1. Порядокполученияперсональныхданных. 

3.1.1. Все персональные данные работника Организации следует 

получать у него самого.Если персональные данные работника возможно 

получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об 

этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

ДолжностноелицоработодателядолжносообщитьработникуОрганизациио 

целях,предполагаемых источниках и способах получения персональных 



 

данных,атакжеохарактереподлежащихполучениюперсональныхданныхи 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.1.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 

персональные данные работника Организации о его расовой, национальной 

принадлежности,политических взглядах,религиозных или философских 

убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений,в 

соответствии со ст.24Конституции Российской Федерации работодатель 

вправеполучатьиобрабатыватьданныеочастнойжизниработникатолькос его 

письменного согласия. 

Обработкауказанныхперсональныхданныхработниковработодателем возможна 

только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях: 

- персональныеданныеявляютсяобщедоступными; 

- персональныеданныеотносятсяксостояниюздоровьяработникаиих 

обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно 

важных интересов либо жизни,здоровья или иных жизненно важных 

интересов других лиц и получение согласия работника невозможно; 

- потребованиюполномочныхгосударственныхоргановвслучаях, 

предусмотренных федеральным законом. 

3.1.3. Работодательвправеобрабатыватьперсональныеданные 

работников только с их письменного согласия. 

3.1.4. Письменноесогласиеработниканаобработкусвоихперсональных 

данных должно включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрессубъектаперсональныхданных, номер 

основного документа,удостоверяющего его личность,сведения о дате 

выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 

- наименование(фамилию,имя,отчество)иадресоператора, 

получающего согласие субъекта персональных данных; 

- цельобработкиперсональныхданных; 

- переченьперсональныхданных,наобработкукоторыхдаетсясогласие 

субъекта персональных данных; 

- переченьдействийсперсональнымиданными,насовершениекоторых 

дается согласие,общее описание используемых оператором способов 

обработки персональных данных; 

- срок,втечениекоторогодействуетсогласие,атакжепорядокего 

отзыва. 

3.1.5. Согласиеработниканетребуетсявследующихслучаях: 

1) обработка персональных данных осуществляется на основании 

ТрудовогокодексаРФилииногофедеральногозакона,устанавливающегоее 

цель,условия получения персональных данных и круг субъектов, 

персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего 

полномочия работодателя; 



 

2) обработкаперсональныхданныхосуществляетсявцеляхисполнения 

трудового договора; 

3) обработкаперсональныхданныхосуществляетсядлястатистических 

или иных научных целей при условии обязательного обезличивания 

персональных данных; 

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровьяилииныхжизненноважныхинтересовработника, еслиполучение его 

согласия невозможно. 

3.2. Порядокобработки,передачиихраненияперсональныхданных. 

3.2.1. РаботникОрганизациипредоставляетработникуотделакадров 

Организации достоверные сведения о себе.Работник отдела кадров 

Организации проверяет достоверность сведений, сверяя данные, 

предоставленные работником, с имеющимися у работника документами. 

3.2.2. Всоответствиисост. 86,гл. 14ТКРФвцеляхобеспеченияправи 

свобод человека и гражданина генеральный директор Организации 

(Работодатель)и его представители при обработке персональных данных 

работника должны соблюдать следующие общие требования: 

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных 

нормативныхправовыхактов,содействияработникамвтрудоустройстве, 

обучении и продвижении по службе,обеспечения личной безопасности 

работников,контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества. 

3.2.2.2. При определении объема и содержания,обрабатываемых 

персональных данных Работодатель должен руководствоваться 

КонституциейРоссийскойФедерации,ТрудовымкодексомРоссийской 

Федерации и иными федеральными законами. 

3.2.2.3. При принятии решений,затрагивающих интересы работника, 

Работодатель не имеет права основываться на персональных данных 

работника,полученныхисключительноврезультатеихавтоматизированной 

обработки или электронного получения. 

3.2.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их 

использованияилиутратыобеспечиваетсяРаботодателемзасчетегосредств в 

порядке, установленном федеральным законом. 

3.2.2.5. Работникииихпредставителидолжныбытьознакомленыпод 

расписку с документами Организации,устанавливающими порядок 

обработки персональных данных работников,а также об их правах и 

обязанностях в этой области. 

3.2.2.6. Вовсехслучаяхотказработникаотсвоихправнасохранениеи 

защиту тайны недействителен. 



 

IV. Передачаихранениеперсональныхданных 

 

4.1. ПрипередачеперсональныхданныхработникаРаботодатель 

должен соблюдать следующие требования: 

4.1.1. Несообщатьперсональныеданныеработникатретьейсторонебез 

письменного согласия работника,за исключением случаев,когда это 

необходимовцеляхпредупрежденияугрозыжизнииздоровьюработника, а 

также в случаях, установленных федеральным законом. 

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих 

целях безего письменного согласия.Обработка персональных данных 

работников в целях продвижения товаров,работ,услуг на рынке путем 

осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с 

помощьюсредствсвязидопускаетсятолькосегопредварительногосогласия. 

4.1.3. Предупредитьлиц, получившихперсональныеданныеработника, о 

том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых 

онисообщены, итребоватьотэтихлицподтверждениятого,чтоэтоправило 

соблюдено.Лица,получившие персональные данные работника,обязаны 

соблюдатьрежимсекретности(конфиденциальности).ДанноеПоложениене 

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

4.1.4. Осуществлятьпередачуперсональныхданныхработниковв 

пределах Организации в соответствии с настоящим Положением. 

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только 

специальноуполномоченнымлицам,приэтомуказанныелицадолжныиметь 

право получать только те персональные данные работника,которые 

необходимы для выполнения конкретной функции. 

4.1.6. Незапрашиватьинформациюосостоянииздоровьяработника, за 

исключением тех сведений,которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции. 

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям 

работников в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации,иограничиватьэтуинформациютолькотемиперсональными 

данными работника,которые необходимы для выполнения указанными 

представителями их функции. 

4.2. Хранение и использование персональныхданных работников: 

4.2.1. Персональныеданныеработниковобрабатываютсяихранятсяв 

отделе кадров. 

4.2.2. Персональные данные работников могут быть получены, 

проходить дальнейшую обработку и передаватьсяна хранение как на 

бумажныхносителях, такивэлектронномвиде - локальнойкомпьютерной 

сети. 

4.3. При получении персональных данных не от работника(за 

исключением случаев,если персональные данные были предоставлены 

работодателюнаоснованиифедеральногозаконаилиеслиперсональные 



 

данныеявляютсяобщедоступными)работодательдоначалаобработкитаких 

персональных данных обязан предоставить работнику следующую 

информацию: 

- наименование(фамилия,имя,отчество)иадресоператораилиего 

представителя; 

- цельобработкиперсональныхданныхиееправовоеоснование; 

- предполагаемыепользователиперсональныхданных; 

- установленныенастоящимФедеральнымзакономправасубъекта 

персональных данных. 

V. Доступкперсональнымданнымработников 

 

5.1. Праводоступакперсональнымданнымработниковимеют: 

 

- директорОрганизации; 

- секретарь (ответственнаякадровоедело); 

- сотрудникибухгалтерии; 

- заместительдиректора; 

5.2. РаботникОрганизацииимеет право: 

5.2.1. Получатьдоступксвоимперсональнымданнымиознакомлениес 

ними,включая право на безвозмездное получение копий любой записи, 

содержащей персональные данные работника. 

5.2.2. Требовать от Работодателя уточнения,исключения или 

исправлениянеполных,неверных,устаревших,недостоверных,незаконно 

полученных или не являющих необходимыми для Работодателя 

персональных данных. 

5.2.3. ПолучатьотРаботодателя 

- сведенияолицах, которыеимеютдоступкперсональнымданнымили 

которым может быть предоставлен такой доступ; 

- переченьобрабатываемыхперсональныхданныхиисточниких 

получения; 

- срокиобработкиперсональныхданных,втомчислесрокиих 

хранения; 

- сведения о том,какие юридические последствия для субъекта 

персональныхданныхможетповлечьзасобойобработкаегоперсональных 

данных. 

5.2.3. ТребоватьизвещенияРаботодателемвсехлиц,которымранее 

были сообщены неверные или неполные персональные данные,обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 



 

 

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав 

субъектов персональных данных или в судебном порядке 

неправомерные действия или 

бездействияРаботодателяприобработкеизащитеегоперсональныхд

анных. 

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных 

работника 

разрешаетсяисключительновслужебныхцеляхсписьменногоразр

ешения начальника отдела кадров. 

5.4. Передача информации

 третьейстороневозможнатолькопри письменном 

согласии работников. 

VI. Ответственностьзанарушениенорм,регулирующих

обработкуи защиту персональных данных 

6.1. Работники Организации, виновные в нарушении норм, 

регулирующих получение,обработку и защиту персональных 

данных 

работника,несутдисциплинарнуюадминистративную,гражданско-

правовую или уголовную ответственность в соответствии с 

федеральными законами. 

6.2. Директор Организации за нарушение 

норм,регулирующих получение,обработку и защиту 

персональных данных работника,несет административную 

ответственность согласно ст.5.27и5.39Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации,а 

также 

возмещаетработникуущерб,причиненныйнеправомернымиспольз

ованием информации, содержащей персональные данные 

работника. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

«Мнение учтено»  

председатель первичной  

профсоюзной организации 

 ______________Ляпина Н. А. 

 

Приложение № 9  

к коллективному договору 
Утверждаю 

Директор  МБОУ СОШ №27 

 

______________Е.Е.Бурховецкая 

«____»_______2021г  «____»_________2021 г..  

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах 

с условиями труда, отклоняющимися от нормальных 

(в ночное время, с неблагоприятными условиями труда) 

 

№ 

п/

п 

Должность  Особенности 

работы  

Доплата к 

заработной плате 

Дополнит. 

Отпуск 

1. Сторож в ночное время с 

22:00 до 6:00 

35%  

от ставки 

за каждый час 

работы  

с 22:00 до 6:00. 

- 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

За 

использование 

дез. средств 

12%  

от ставки 

- 

3 Лаборант 

хим.кабинента 

За работу с 

хим.рективами 

12%  

от ставки 

- 

4 Учитель химии За работу с 

хим.рективами 

8,4%  

от часов 

- 

5 Заместитель 

директора 

ненормирован-

ный рабочий 

день 

______  2 дня 

6 Завхоз  ненормирован-

ный рабочий 

день 

______ 2 дня 

 

 

 

 
 

 



 

 
  

  

 

 

 

Приложение   №10 к коллективному договору 

  

 «Мнение учтено»                                              Утверждаю 

                                                                           Директор МБОУ СОШ№27 

Председатель первичной  

профсоюзной организации                          ________  Е.Е.Бурховецкая 

Н.А.Ляпина 

«_____»________2021г.                             «_____»_____________2021г 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, 

имеющих  право на обеспечение специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

№ 

пп 

ПРОФЕССИЯ,  

ДОЛЖНОСТЬ 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ 

СРЕДСТВА, ОДЕЖДА, 

ОБУВЬ. 

НОРМА  

выдачи на год  

(единицы, 

комплекты) 

Документ, 

регламентиру-

ющий 

требования  к 

средствам 

индивидуаль-

ной  защиты 

1 Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые 

Сапоги резиновые 

1 

 

6пар 

2 пары 

1 пара 

 

Приказ 

Министерства 

здравоохранени

я и социального 

развития РФ № 

997н от 

09.12.2014 г.  2 Сторож Плащ х/б с 

водоотталкивающей 

пропиткой 

Зимой дополнительно  

Тулуп,  

валенки 

дежурный 

1 штука 

 

 

1 пара 

1пара 

3 Дворник Халат хлопчатобумажный 

Перчатки х/б 

Сапоги резиновые, плащ 

непромокаемый 

Зимой дополнительно  

Куртка на утепляющей 

прокладке, варежки  валенки, 

калоши 

 

1 

1/1 

1 пара 

1 пара 

1 пара 

Приказ 

Министерства 

здравоохранени

я и социального 

развития РФ № 

997н от 

09.12.2014 

4 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий и 

сооружений 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 Приказ 

Министерства 

здравоохранени

я и социального 

развития РФ № 

997н от 

09.12.2014 

  Перчаткисполимернымпокр 6  



 

ытием 

  Перчаткирезиновыеили

из полимерных 

материалов 

6  

  Щитокзащитныйлицевойили 1  

  Очкизащитные 1  

  Средствоиндивидуально

йзащиты органов 

дыхания фильтрующее 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение   №6 

                                                                       к коллективному договору 

  

 «Мнение учтено»                                              Утверждаю 

                                                                           Директор МБОУ СОШ№27 

Председатель первичной  

профсоюзной организации                          ________  Е.Е.Бурховецкая 

Н.А.Ляпина 

«_____»________2021г.                             «_____»_____________2021г 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ И ЕЕ РАЗМЕРЫ. 

 

Источники  30%  из фонда экономии заработной платы. 

 

Материальная помощь предоставляется работникам в следующих случаях: 

 

- смерти близких родственников (дети, родители, супруги)-1 ставка; 

- стихийном бедствии,  повлекшим нанесение большого материального ущерба     

-   1ставка; 

- дорогостоящей операции  -   1 ставка. 

- длительное  лечение  - 1 ставка 



 

 

 

 

 

 



 


	- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
	1. Общиеположения.
	2. Порядокприема, отказавприеменаработу, перевода, отстраненияи увольнения работников школы
	2.2. Отказ в приеме наработу
	2.3. Перевод работника на другую работу
	2.4. Порядокотстраненияотработы
	2.5. Порядокпрекращениятрудовогодоговора
	2.6. Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора
	5. Режимработыивремяотдыха
	6. Оплататруда
	7. Поощрениязатруд
	8. Дисциплинарныевзыскания
	9. Медицинскиеосмотры. Личнаягигиена
	10. Заключительныеположения
	2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
	2.6Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, о...

	Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
	Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:
	1). Продолжительность рабочего времени:
	36 часов в неделю:
	педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам;
	преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки.
	2). Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):
	18 часов в неделю:
	учителям 1 - 11 (12) классов учреждения, реализующих общеобразовательные программы;
	педагогам дополнительного образования.
	3). Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:
	20 часов в неделю - учителям-логопедам.
	30 часов в неделю:
	воспитателям в группах продленного дня.
	Примечания.
	- Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима р...
	- Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской р...
	Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПи...
	- За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарн...
	- Учителям 1 - 4 классов, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии ...
	7.8. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен.
	Форма расчетного листка работниковмуниципальногобюджетного
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	о порядке обработки персональных данных работников
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